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Onze school
PPGO!
Ons doel is leerlingen opFmale ontwikkelingskansen bieden en ze begeleiden zodat zij kunnen opgroeien tot
gelukkige, zelfstandige, verdraagzame, creatieve en positief kritische jongeren in een diverse samenleving.
 
Hoe wij dat doen, wordt bepaald door het pedagogisch project van het GO! (PPGO!). Het PPGO! heeH een
pluralisFsche grondslag. Het beantwoordt aan de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en vooral
aan het Verdrag over de Rechten van het Kind.

Het PPGO! beschrijH de grondbeginselen, de waarden en algemene doelstellingen van het GO!. Het vormt de
grondslag voor het pedagogisch handelen. Het biedt een referenFekader waarbinnen het pedagogisch handelen
vorm krijgt en waaraan het kan worden afgetoetst, maar tegelijk en meer verdergaand wil het PPGO! ook een
dynamiserende richtingwijzer zijn om het pedagogisch handelen te inspireren.
  
Het is de basis om binnen het net op een gelijkgestemde manier vorm te geven aan een tweevoudige
kernopdracht: de individuele en persoonlijke ontwikkeling van leerlingen begeleiden en ondersteunen enerzijds,
en bijdragen aan het samenleven in diversiteit en harmonie anderzijds. De individuele en de maatschappelijke
dimensie van het opvoedingsproject worden op die manier onlosmakelijk met elkaar verbonden als een
geïntegreerde uitdaging en opdracht.
 
Om onze doelstellingen te bereiken, stemmen wij onze beleidsvisie af op ons pedagogisch project. Binnen dit
kader ontwikkelt onze school haar eigen werkplan.

De scholen van het GO! zijn democraFsch. Alle belanghebbenden moeten zich uitgenodigd voelen om betrokken
te zijn bij het beleid en bij de uitvoering van de beleidsbeslissingen. Wij trachten dat in de hand te werken door te
informeren, te coördineren en inspraak te geven. Dit zijn drie fundamentele begrippen in de beleidsvisie van het
GO! in het algemeen en van onze school in het bijzonder.  

De integrale tekst van het PPGO! is te vinden via deze link.

Neutraliteit
Om ons pedagogisch project te kunnen realiseren is het in onze school niet toegelaten levensbeschouwelijke
kentekens te dragen. Het verbod geldt voor alle zichtbare levensbeschouwelijke kentekens. Het verbod is van
toepassing Fjdens alle onderwijsacFviteiten, zowel binnen als buiten de schoolmuren. Enkel Fjdens het
levensbeschouwelijke vak mogen de aanwezige leerlingen zichtbaar levensbeschouwelijke kentekens dragen.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding een sancFe opleggen
overeenkomstig de leefregels.  

Schoolteam
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Schoolteam
Ons schoolteam bestaat uit:  

de directeur: Yvette Swillens
het onderwijzend personeel  
het meesters-, vak- en dienstpersoneel  
het beleids- en ondersteunend personeel  
opvoeders  
administratief medewerkers  
leerlingencoördinator: Heidi Colpaert
studiecoach: Amrit Kathagen

Schoolbestuur
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Schoolbestuur
De scholengroepen en de Raad zijn de inrichtende macht van het Gemeenschapsonderwijs (ook 'het GO!' of 'GO!'
genoemd).

Het GO! wordt geleid en beheerd op drie niveaus die elkaar aanvullen, maar elk hun eigen bevoegdheden hebben.

Op het lokale niveau worden de scholen bestuurd door een directeur, bijgestaan door een adviserende
schoolraad.

Op het tussenniveau zijn er 26 scholengroepen met heel wat bevoegdheden. Zij worden bestuurd door een
algemene vergadering, een raad van bestuur, een algemeen directeur en een college van directeurs.

Nuttige adressen , telefoonnummers en contactpersonen GO! scholengroep SAM:
• Algemeen directeur GO! scholengroep SAM: Lieve Pouls, administraFe GO! Scholengroep SAM, St.
Lodewijkstraat 26, 3600 Genk, Tel.: 089 39 66 10 
• VoorziOer raad van bestuur GO! Scholengroep SAM: Vera Goossens, administraFe GO! Scholengroep SAM, St.
Lodewijkstraat 26, 3600 Genk, Tel.: 089 39 66 10  

• Website: www.scholengroepsam.be 

• Samenstelling van de Raad van Bestuur SGR SAM:  
Mevrouw Vera Goossens, voorzitter  
De heer Jacky Langers, ondervoorzitter  
Mevrouw Mia Colla, raadslid  
De heer Denis Vonckers, raadslid  
De heer Steven Vandevenne, raadslid  
Mevrouw Marie-Rose Philippens, raadslid  
De heer Noël Deckers, raadslid  
Mevrouw An Telen, raadslid
Meneer Johan Withofs, raadslid
Mevrouw Lieve Pouls, algemeen directeur  
Mevrouw Ilse Deburchgrave, secretaris  

Op het centrale niveau zijn de Raad en de afgevaardigd bestuurder van het GO! bevoegd.

Adres:   

Het Gemeenschapsonderwijs
Huis van het GO!  
Willebroekkaai 36  
1000 BRUSSEL  
Telefoon: (02)790 92 00  
Fax: (02)790 92 01  
E-mail: info@g-o.be  
Website: http://www.g-o.be  

Scholengemeenschap
Onze school behoort tot scholengemeenschap Genk-Maasland.
Pedagogisch beleidsmedewerkers: Dorien Wassink, Nanouk Borgerhoff

Visie GO! scholengroep SAM
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Visie GO! scholengroep SAM
Wat is de toekomstdroom van GO! Scholengroep SAM? – Visie

Wij bouwen aan een betere wereld.

Dat doen we samen! – jonge talenten én professionals.

Wij stomen iedereen klaar tot ambitieuze burgers.

Mensen die zorg dragen voor zichzelf, elkaar en de planeet van morgen.

Hoe wil GO! Scholengroep SAM deze droom waarmaken? – Missie

Om die betere wereld waar te maken …

Garanderen wij de kwaliteit van ons onderwijs.
Creëren wij een warme omgeving waar talenten floreren.
Ontwikkelen wij de kritische geest en het leervermogen.
Trekken wij ambassadeurs aan, vormen en (ver)binden ze.

Met deze ambitie zijn wij een aantrekkelijke, sterke scholengroep.

Waar hecht GO! Scholengroep SAM veel belang aan? - Waarden

Een SAM-talent

Is leergierig, geïnteresseerd en betrokken.
Werkt zelfstandig en ook samen.
Streeft naar geluk en gedeeld succes.
Behoudt zijn eigenheid met respect voor anderen.
Denkt kritisch en out-of-the-box.
Omarmt vernieuwing en verbetering.

Wat is de strategie van GO! Scholengroep SAM? - Pedagogisch SAM-beleid

De zelfdeterminatietheorie is de blauwe draad doorheen de pedagogische visie van GO! Scholengroep SAM. In
deze theorie staan drie psychologische basisbehoeften centraal. Deze vormen de vitamines om goed te kunnen
leren, je goed in je vel te voelen en om het beste uit jezelf te kunnen halen.

Autonomie: We willen dat iedereen zelf keuzes kan maken en zelfstandig kan zijn. We kijken naar wat onze
lerenden interessant vinden en wat ze nodig hebben.
Verbondenheid: We willen dat iedereen zich goed voelt en erbij hoort. We accepteren en waarderen elkaar
en werken samen.
Competentie: We willen dat iedereen zich bekwaam voelt en succesvol is bij het ontwikkelen van kennis,
vaardigheden en talenten. We geven structuur en begeleiding en vertrouwen erop dat iedereen het kan.

Wie echt gemotiveerd is, houdt met plezier vol en spendeert meer tijd aan het leerproces.

Gegevensbescherming en privacyverklaring
Wij verwerken persoonsgegevens in overeenstemming met de bepalingen van de algemene verordening
gegevensbescherming (AVG).

Bij vragen kan u terecht bij de data protection officer (DPO) van de scholengroep
(privacy@scholengroepsam.be) of op het e-mailadres dpo@g-o.be.

Op onze schoolwebsite vind je onze privacyverklaring terug campusvaneyck.be

Visie GO! Middenschool Campus Van Eyck
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Visie GO! Middenschool Campus Van Eyck
Op Campus Van Eyck volg je kwaliteitsvol onderwijs in het centrum van Maaseik. 
Als campus geloven wij, naast een brede algemene vorming, sterk in een persoonlijke, brede en sportieve en
creatieve ontplooiing van jouw talenten.   
  
“Educating the mind without educating the heart,   is no education at all” - ARISTOTELES  
   
 

Om te starten denkt en werkt men op Campus Van Eyck gezond kritisch. Competente en

gepassioneerde leerkrachten geven leerlingen de juiste tools in handen om kritisch te denken vanuit een brede
kennisachtergrond. Slik niet zomaar alles wat “de maatschappij” of “het internet” op je af stuurt. Denk kritisch na,
durf dingen in vraag stellen en gebruik je kennis om feiten en fictie van mekaar te onderscheiden.  
  

Daarnaast staat in Campus Van Eyck samenwerken centraal. In onze visie kunnen nieuwe ideeën

en innovaties ontstaan door verschillende individuen en instellingen te verbinden. In het uitwerken van nieuwe
initiatieven gaan wij voortdurend op zoek naar een nauwe samenwerking met anderen. Dit maakt dat leerlingen
en personeel zich verbonden voelen met mekaar en externe partners (Limburgse Tennis Academie, diverse
sportclubs uit verschillende sporttakken, andere scholen van Campus Van Eyck, goede doelen, …) hetgeen maakt
dat ze zich gesteund, gewaardeerd en de behoefte voelen om samen ergens voor te gaan. Mensen groeien door
samen te werken. Blijf dat vooral ook doen; via samenwerking met anderen bouw je aan je eigen netwerk. Door
samen uitdagingen aan te pakken, kan je veel meer dan alleen.  
  

In Campus Van Eyck durft men ondernemend zijn. Leerlingen maken hun eigen keuzes, zijn

zelfredzaam en tonen initiatief om samen met medeleerlingen en leerkrachten nieuwe uitdagingen aan te gaan.
Neem het heft in eigen handen, want jullie zijn de toekomst!  
  

Wij drukken op deze manier als school onze stempel op onze leerlingen. We stomen ze klaar

voor hun lancering naar de tweede graad en hun verdere carrière zodat wij, van het moment dat wij onze
leerlingen hun diploma eerste graad overhandigen, kunnen zeggen: “Jullie zijn READY to GO! voor de volgende
stap!”  

CLB
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CLB
Onze school werkt samen met het GO! centrum voor leerlingenbegeleiding.

Het adres van het CLB:
Hoofdzetel
CLB Nova
Ambiorixstraat 51
3700 Tongeren
Algemeen telefoonnummer: 012 23 12 39

Directeur
Daphne Cuypers
telefoon: 012 23 12 39
E-mail: info@go-clbnova.be 

Onze school wordt begeleid vanuit de vestigingsplaats Bree
GO! CLB Nova, vestiging Bree
Millenstraat 14a, 3960 Bree
Telefoon: 089 77 01 70

Jouw school wordt ondersteund door een multidisciplinair CLB-team. In de eerste weken van het nieuwe
schooljaar ontvang je een folder met meer gegevens over de CLB-medewerkers die jouw school zullen bedienen.

Leersteuncentrum
Onze school is aangesloten bij het Openbaar Leersteuncentrum Limburg, Vildersstraat 1, 3500 Hasselt.

Het leersteuncentrum biedt leersteun wanneer je in onze school bent ingeschreven met een verslag
gemeenschappelijk curriculum (GC-verslag), een verslag individueel aangepast curriculum (IAC-verslag) of een
OV4-verslag.
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Inschrijving
Inschrijving en toelatingsvoorwaarden
Voldoe je aan de toelatings- of overgangsvoorwaarden, dan kun je je in onze school inschrijven als regelmatige
leerling en heb je recht op het behalen van een officieel studiebewijs.

Voldoe je niet aan de toelatings- of overgangsvoorwaarden, dan kun je ingeschreven worden als vrije leerling maar
heb je geen recht op het behalen van een officieel studiebewijs.

Beschik je over een verslag dat toegang verleent tot het buitengewoon onderwijs (IAC-verslag of OV4-verslag), dan
moeten je ouders dit bij de inschrijving afgeven, zodat de school het overleg kan opstarten met je ouders, het CLB
en de klassenraad. Je wordt dan voorlopig ingeschreven onder ontbindende voorwaarden. Na het overleg word je
ofwel uitgeschreven wegens onredelijkheid van de aanpassingen ofwel definitief ingeschreven. We kunnen je dan
inschrijven in het gewone curriculum ofwel in een individueel aangepast curriculum. De beslissing over het volgen
van een gemeenschappelijk of individueel aangepast curriculum, wordt uiterlijk zestig kalenderdagen na de start
van de lesbijwoning genomen.

Volg je een individueel aangepast curriculum, dan ben je een regelmatige leerling en kun je een attest van
verworven bekwaamheden verkrijgen.

Mocht na de inschrijving blijken dat je op het moment van de instap in de school over een verslag beschikte
waarvan de school niet op de hoogte was, dan wordt je inschrijving automatisch omgezet in een inschrijving
onder ontbindende voorwaarden.

Als je eenmaal in onze school/campus bent ingeschreven, blijf je ingeschreven voor de hele duur van je
schoolloopbaan. Je inschrijving in onze school/campus stopt ofwel onmiddellijk ofwel op het einde van het
schooljaar, als:

je in de loop van een schooljaar definitief uit de school wordt uitgesloten;
je blijft spijbelen ondanks begeleiding;  
je ouders een andere school kiezen;  
je ouders niet akkoord gaan met een gewijzigd schoolreglement (uitschrijving op het einde van het
schooljaar);  
je deelname aan een aanmeldingsprocedure en ingeschreven wordt in een school van hogere keuze;
je beschikt over een verslag voor toegang tot het buitengewoon onderwijs en wordt uitgeschreven wegens
onredelijkheid van aanpassingen na wijzigende noden tijdens je schoolloopbaan;
je ouders vragen om je uit te schrijven.

Als je uit onze school/campus uitgesloten werd gedurende het lopende, het vorige of het daaraan voorafgaande
schooljaar, en je wenst je opnieuw in te schrijven in onze school/op onze campus, kun je geweigerd worden.  

Als de school voor een bepaald structuuronderdeel een medisch attest verplicht stelt om te worden toegelaten,
wordt dit in het schoolreglement vermeld.

In uitzonderlijke gevallen van zeer problematische afwezigheden, ondanks herhaalde begeleidingsinspanningen of wanneer de leerling

onvindbaar is, kan de school beslissen tot uitschrijving van de leerling. De school beschikt over de bevoegdheid om deze beslissing te nemen,

maar doet dit enkel in uiterst uitzonderlijke omstandigheden.

Indien de betrokken leerling tijdens het lopende schooljaar alsnog opnieuw naar school wil komen, wordt hij of zij opnieuw ingeschreven.

Voorrangsregeling
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Voorrangsregeling
Ben je reeds ingeschreven in onze school, dan hebben je (plus)broers en (plus)zussen inschrijvingsvoorrang op alle
andere nieuwe leerlingen bij de inschrijving in het eerste leerjaar van de eerste graad voor het daaropvolgende
schooljaar.
 
Voor de start van de inschrijvingsprocedure worden je ouders ingelicht over de periode waarbinnen en de wijze
waarop zij aanspraak kunnen maken op de voorrangsregeling.

Je studies voortzetten
Jaarlijks vragen wij je om schriHelijk te bevesFgen welke studierichFng je zult volgen. Daardoor kunnen wij de
klasgroepen beter indelen en het schooljaar optimaal voorbereiden en plannen.

Van studierichting veranderen
In de loop van het schooljaar kun je enkel vóór een bepaalde weOelijk vastgelegde datum van onderwijsvorm
en/of studierichFng veranderen. Uitzonderlijk kan de klassenraad hierop een afwijking toestaan. Als de school
voor het structuuronderdeel van jouw keuze een maximumcapaciteit heeH vastgelegd en als die bereikt is, dan
kun je niet veranderen naar die onderwijsvorm en/of studierichting.

Van school veranderen
De beslissing om van school te veranderen, ligt uitsluitend bij je ouders. Alle in- en uitschrijvingen worden door de
school en door de overheid opgevolgd. Als er na een melding van uitschrijving geen melding van inschrijving volgt,
zal de overheid je ouders hierover aanschrijven.

Leerlingengegevens
De school verwerkt krachtens weOelijke bepalingen bepaalde persoonsgegevens van jou als leerling. Indien de
school andere persoonsgegevens van jou of je gezinssituaFe verwerkt omwille van organisatorische redenen,
worden je ouders hierover ingelicht.

Gegevens over jouw onderwijsloopbaan worden in jouw belang automaFsch doorgegeven tussen scholen. Jijzelf
en jouw ouders kunnen op verzoek deze gegevens inkijken en hierbij toelichFng krijgen. Een kopie van de
gegevens is te verkrijgen na inzage.

Je ouders kunnen zich na inzage verzeOen tegen de overdracht van jouw leerlingengegevens, behalve indien de
regelgeving de overdracht verplicht stelt. Er is verplichte overdracht voor het aantal problemaFsche
afwezigheden, de toegekende aOestering, het bestaan van een handelingsgericht advies voor ondersteuning
vanuit het ondersteuningsmodel of een kopie van het eventuele verslag (voor toelaFng tot BUSO en opgemaakt
door een CLB).

Op afspraak met de directeur kan de leerling met de ouders hun recht op inzage verkrijgen, een toelichFng
ontvangen en een kopie van leerlingengegevens (o.a. evaluatiegegevens) verkrijgen. 
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Jaarkalender en studieaanbod
Studieaanbod
De Middenschool van Maaseik biedt gemeenschappelijk secundair onderwijs aan in de eerste graad.  
Leerlingen van het eerste leerjaar van de eerste graad kunnen kiezen tussen de opties:  
     • 1A: Latijn  
     • 1A: Rotatie
     • 1B  
Leerlingen van het tweede leerjaar A-stroom van de eerste graad kunnen kiezen tussen de basisopties:  
     • Klassieke talen (Latijn 4u - Grieks 1u)
     • Moderne talen en wetenschappen
     • Maatschappij en welzijn
     • STEM-techniek
     • Economie en organisatie
Leerlingen van het tweede leerjaar B-stroom van de eerste graad kunnen kiezen tussen de basisopties:  
     • STEM-techniek
     • Maatschappij en welzijn/Economie en organisatie
  
Leerlingen kiezen hun studierichting ten laatste in het begin van het schooljaar. Leerlingen kunnen in de loop van
het schooljaar nog van studierichting veranderen binnen de eerste graad. Een verandering van studierichting kan
enkel na een schriftelijke aanvraag van de ouders, die is ingediend voor de uiterste datum van 15 januari.  

De keuze voor levensbeschouwelijke lessen kan ieder schooljaar gewijzigd worden, ten laatste op 30 juni van het
lopende schooljaar en na schriftelijke melding van de ouders.  

Van de leerlingen wordt verwacht dat zij alle lessen bijwonen en dat ze deelnemen aan alle andere didactische en
pedagogische activiteiten die plaatsvinden tijdens de schooluren. 
Iedere les kan een leerkracht met of zonder aankondiging mondeling of schriftelijk toetsen. Het leerwerkboek en
andere nota’s worden netjes, nauwgezet en volledig ingevuld. 
De leerlingen maken taken en oefeningen zorgvuldig en geven ze af op de afgesproken dag. Na afwezigheid leveren
ze de taak of oefening in op de dag dat ze terugkomen, of na afspraak met de vakleerkracht. Na het niet-inleveren
wordt er een 'nul' genoteerd in Skore. Een tweede kans om in te leveren gebeurt op de eerstvolgende les met
verlies van 10% van de verdiende punten. Geef je hier geen gevolg aan, dan blijft de nul in Skore staan.
Ben je gewettigd afwezig op de dag dat de taak ingeleverd moet worden, dan geef jij die af in het begin van de
eerstvolgende les. 
Van de leerlingen wordt verwacht dat zij zich niet onttrekken aan taken, toetsen en opdrachten door het zoeken
van excuses, door afwezigheden, door het werk door anderen te laten uitvoeren, of door op één of andere wijze te
spieken of te frauderen.  
Tegen frequente slordigheid in verband met het inleveren van taken en oefeningen zal worden opgetreden.  

Er wordt gewerkt met de planner waarin de geziene lesinhouden en de schoolse opdrachten vermeld worden.
Lessen, huistaken, enzovoort worden genoteerd op de datum waarop de taken moeten worden ingeleverd, de
leerstof verwerkt of de vaardigheden verworven. De leerkrachten plaatsen de resultaten van de toetsen en taken
in Skore (smartschool) . Dit kan door de leerlingen en ouders geraadpleegd worden via hun inlog van smartschool.
Remediëringsadviezen gebeuren via rapporten, remediëringsplan en oefeningen,  ouderavond of na schriftelijke
uitnodiging. 

De leerlingen respecteren de veiligheidsregels en de algemene en bijzondere bepalingen bij het gebruik van
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uitrusting, laboratoria, informaticalokalen en sporthal. Zij melden alle defecten aan de vakleerkracht. 
Alle daden die de veiligheid in het gedrang brengen of schade kunnen toebrengen, zullen streng worden
gesanctioneerd. De sancties hangen af van de aard en de frequentie van de overtreding. 

 

Lesspreiding, vakantie- en verlofregeling

Lesspreiding, vakantie- en verlofregeling
Aankomst
Tijdig aanwezig zijn: minimum vijf minuten voor de aanvang van het eerste lesuur in de voor- en in de namiddag. 
 
Voor de aanvang van de lessen en Fjdens de voorziene pauzes (voormiddag, middag, namiddag) bevinden de
leerlingen zich enkel en alleen op de speelplaats. De overdekte speelplaats wordt gebruikt bij slecht weer.  
  
Aanvang van de lessen  
B i j het belsignaal om 8.25u, 10.15u, 12.50u en 14.40u (bewegingsdagen bij het belsignaal om 8u25, 10u05,
12u55 en 14u40), stellen de leerlingen zich op de speelplaats in rij op, op de plaats aangeduid met het nummer
van hun klaslokaal.  
Ze wachten er ordelijk op de leerkracht die hen naar het klaslokaal begeleidt.  
Als een leerkracht afwezig is, wordt het leerlingensecretariaat verwiZgd. De leerlingen wachten op de speelplaats
tot ze door de vervanger of de opvoeder worden afgehaald.  
In de gangen, in de rest van het gebouw, bij het binnenkomen in de lokalen, bij het wisselen van lokalen, gedragen
leerlingen zich correct.  
  
Tijdens de lessen  
Alle leerlingen gedragen zich correct. De leerlingen mogen het klaslokaal niet verlaten, tenzij met de toelaFng van
de directeur, zijn afgevaardigde of van de leerkracht. In het laatste geval kan dat alleen maar om ernsFge redenen.
Desgevallend geeft de leerkracht schriftelijk toestemming.  
I n het belang van de orde kan een leerkracht aan de leerlingen een vaste plaats in het klaslokaal opleggen. De
leerlingen mogen niet eten, drinken of snoepen tijdens de lessen of de leswisseling.   
Tijdens de lessen of leswisseling kan toiletbezoek enkel na het inleveren van een doktersaOest of met de
toestemming van de leerkracht bij medische problemen. De leerlingen maken uitsluitend gebruik van de
leerlingentoiletten. De toiletten worden verlaten in de staat zoals men ze wenst aan te treffen.  
Een leerling mag niet weigeren zijn leerwerkboek of voorwerpen af te geven aan het onderwijzend of het
opvoedend personeel. Een weigering zal worden gesanctioneerd op basis van het ordereglement.  
Andere orde - en tuchtmaatregelen zijn opgenomen onder punt 4 van dit reglement.  
  
Voor- en namiddagpauze  
Tijdens de pauzes blijven alle leerlingen uitsluitend op de speelplaats. Bij slecht weer wordt de overdekte
speelplaats gebruikt.  
Tijdens de pauzes kunnen de leerlingen gebruik maken van een gezond drankaanbod.  
Tijdens de pauzes maken de leerlingen uitsluitend gebruik van de toileOen aan de speelplaats. De toileOen
worden verlaten in de staat zoals men ze wenst aan te treffen.  
Boekentassen worden bijgehouden of in de rekken geplaatst.  
Tijdens de pauzes blijven de leerlingen onder toezicht op de speelplaats. Het is niet toegelaten zich aan het
toezicht te onttrekken.  
  
Middagpauze  
Leerlingen krijgen Fjdens de middagpauze uitsluitend toelaFng de school te verlaten om thuis te gaan eten als dit
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werd aangegeven bij de inschrijving en je woonachtig bent in Maaseik.
Wie op school blijft, kiest voor het eigen lunchpakket, of voor het selfservice cafetaria.   
Leerlingen mogen zich niet onOrekken aan het toezicht. De leerlingen die op school blijven, mogen deze niet
verlaten, tenzij, uitzonderlijk, na voorafgaande toestemming.  
Er wordt uitsluitend in het schoolrestaurant gegeten.  
Het gebruik van het schoolrestaurant is een voorrecht. Wie zich niet behoorlijk gedraagt kan dit recht voor een
kortere of langere periode worden ontzegd.  
In het schoolrestaurant gelden daarnaast dezelfde orde - en tuchtmaatregelen zoals voorzien onder het punt van
leefregels.  
Tijdens de middagpauze maken de leerlingen uitsluitend gebruik van de toileOen aan de speelplaats. De toileOen
worden verlaten in de staat zoals men ze wenst aan te treffen.  
  
Na het eten bevinden de leerlingen zich uitsluitend op de speelplaats, de overdekte speelplaats wordt gebruikt bij
slecht weer.   
Uitzonderlijk, bijvoorbeeld bij leerlingenvergaderingen of lesvoorbereidingen, kunnen leerlingen na registraFe
door de administraFe naar andere delen van het gebouw gaan. In dat geval hebben ze toestemming of het
toezicht van de begeleider(s) van dienst.  
  
Studies  
Als leerkrachten afwezig zijn worden ofwel wissellessen ofwel studie-uren georganiseerd in de studiezaal.  
Tijdens deze studies gelden voor leerlingen dezelfde gedragsregels als tijdens de lessen.  
Als een leerkracht afwezig is Fjdens het eerste en/of het laatste lesuur van de dag, dan mogen de leerlingen met
voorafgaande schriHelijke toestemming van de ouders later naar school komen (9u15) of eerder de school
verlaten (14u30). Communicatie hieromtrent gebeurt steeds via smartschool.   

Tijdens de examenperiode organiseert de school namiddagstudies tot 15u30 op maandag, dinsdag, donderdag en
vrijdag voor leerlingen die geen schriftelijke toestemming van de ouder hebben om thuis te studeren.  

De vakantieregeling voor het schooljaar 2025-2026

Schoolvakanties Begindatum Einddatum

Herfstvakantie Maandag 27/10/2025 Zondag 2/11/2025

Kerstvakantie Maandag 22/12/2025 Zondag 4/1/2026

Krokusvakantie Maandag 16/2/2026 Zondag 22/2/2026

Paasvakantie Maandag 6/4/2026 Zondag 19/4/2026

Zomervakantie Woensdag 1/7/2026 Maandag 31/8/2026

Wettelijke feestdagen voor het schooljaar 2025-2026

Allerheiligen Zaterdag 1/11/2025

Wapenstilstand Dinsdag 11/11/2025

Kerstmis Donderdag 25/12/2025

Nieuwjaar Donderdag 1/1/2026
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Paasmaandag Maandag 6/4/2026

Dag van de Arbeid Vrijdag 1/5/2026

O.H.Hemelvaart Donderdag 14/5/2026

Pinkstermaandag Maandag 25/5/2026

Gekozen vrije dagen voor het schooljaar 2025-2026

Hervatting van de lessen Maandag 1/9/2025

Facultatieve verlofdag Maandag 10/11/2025

Pedagogische studiedag Maandag 16/3/2026

Lesvrije dagen omwille van klassenraden:
maandag 20/10/2025
woensdag 17/12/2025
donderdag 18/12/2025
dinsdag 17/03/2026
woensdag 24/06/2026
donderdag 25/06/2026

Oudercontacten:   
Minstens viermaal per jaar op het einde van een evaluatieperiode. 
De ouders worden via smartschool module oudercontact uitgenodigd:   

oudercontact vrijdag 24/10/2025
oudercontact donderdag 18/12/2025
oudercontact donderdag 19/03/2026
oudercontact donderdag 25/06/2026 (eerstejaars leerlingen)
oudercontact vrijdag 26/06/2026 (tweedejaars leerlingen)

  

Vrijstelling voor levensbeschouwelijke vakken
Heb je op grond van religieuze of morele overtuigingen bezwaar tegen het volgen van één van de aangeboden
levensbeschouwelijke vakken of de niet-confessionele zedenleer, dan kun je kiezen voor een vrijstelling.

De keuze voor een vrijstelling dien je in bij de directeur binnen de acht kalenderdagen te rekenen vanaf de dag van
inschrijving of uiterlijk op 30 juni van het lopende schooljaar als je keuze voor een vrijstelling een verandering van
keuze is. 

Als je vrijgesteld bent van de verplichFng om les te volgen in één van de erkende godsdiensten of de niet-
confessionele zedenleer, dan moet je de vrijgekomen lesFjden gebruiken voor de eigen ethische vorming en de
ontwikkeling van de persoonlijke idenFteit, voor de groei in menselijke waarden en voor het uitbouwen van een
eigen levensovertuiging met respect voor de grondweOelijke beginselen en voor de rechten van de mens en van
het kind in het bijzonder.

Je mag tijdens deze lestijden niet van school wegblijven.

Flexibele leertrajecten
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Flexibele leertrajecten
Vrijstelling om te kunnen inspelen op onderwijsbehoeften van leerlingen die cognitief sterk functioneren
Onze school maakt gebruik van de mogelijkheid om jou als cogniFef sterk funcFonerende leerling vrij te stellen
voor het geheel van een vak, indien de klassenraad oordeelt dat de doelen van dat vak al bereikt zijn.

Maatregelen voor sportief getalenteerde leerlingen
Wanneer je beschikt over een topsportstatuut in de discipline gymnastiek (artistieke gymnastiek), hockey
(veldhockey), paardrijden (eventing, jumping en dressuur), tennis, triatlon of voetbal en voldoet aan de
voorwaarden die regelgevend zijn vastgelegd, dan kan je vrijgesteld worden gedurende een deel of het volledige
schooljaar van het volgen van bepaalde programmaonderdelen.

Maatregelen voor leerlingen met uitzonderlijke artistieke talenten
Als je beschikt over een topkunstenstatuut dan kan de toelatingsklassenraad of de begeleidende klassenraad je
gedurende een deel of het geheel van het schooljaar vrijstellen van het volgen van bepaalde
programmaonderdelen, dit steeds na akkoord van je ouders of jezelf indien je meerderjarig bent. Deze individuele
vrijstellingen worden schriftelijk en gemotiveerd vastgelegd in je leerlingendossier.

Openstelling van de school
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Openstelling van de school

Openstelling van de school
Dagindeling/aanwezigheid op school
Tijdig aanwezig zijn, minimum vijf minuten voor de aanvang van het eerste lesuur in de ochtend om 8u20 en in
de namiddag om 12u45. 
Eerste belsignaal om 8u24 - alle leerlingen dienen aanwezig te zijn op het schooldomein voor aanvang van het
eerste belsignaal, rijen worden gevormd.
Tweede belsignaal: om 8u25 - alle leerlingen staan per twee opgesteld in de rij en gaan onder begeleiding van de
vakleraar naar het klaslokaal.

Lestijden op gewone lesdagen (maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag)

1ste lesuur 8u25 - 9u15

2de lesuur 9u15 - 10u05

3de lesuur 10u20 - 11u10

4de lesuur 11u10 - 12u00

5de lesuur 12u50 - 13u40

6de lesuur 13u40 - 14u30

7de lesuur 14u40 - 15u30

Lestijden op woensdag

1ste lesuur 8u25 - 9u15

2de lesuur 9u15 - 10u05

3de lesuur 10u15 - 11u05

4de lesuur 11u05- 11u55

Te laat komen
Als een leerling te laat komt kunnen de ouders om verantwoording gevraagd worden.
Telaatkomers melden zich steeds op het secretariaat en er wordt een notitie gemaakt op smartschool bij de map
'Communicatie ouders: te laat komen'. Het moedwillig te laat komen zal dan ook bestraft worden. De ouders
engageren zich om ervoor te zorgen dat hun kind op tijd op school aankomt (ten laatste om 8u20).
Drie maal te laat op school zonder een geldige reden wordt gesanctioneerd met het nablijven van een 8ste uur
(van 15u30 tot 16u20). De leerling wordt geacht om de opgegeven taak zorgvuldig te maken.

Samenwerking met het buitengewoon onderwijs
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Samenwerking met het buitengewoon onderwijs
Onze school werkt samen met GO! Groeicampus, de school voor buitengewoon secundair onderwijs binnen onze
scholengroep.   

Als leerling uit het buitengewoon onderwijs kun je maximaal halHijds een deel van de lessen bijwonen in onze
school. Deze regeling kun je, als leerling uit het buitengewoon onderwijs, niet combineren met het bijwonen van
lessen in een andere school voor buitengewoon secundair onderwijs. In afwijking hiervan kan een leerling uit het

buitengewoon onderwijs éénmalig, gedurende maximum twee schooljaren de lessen volFjds bijwonen in onze school, met het oog op een

overstap naar het gewoon voltijds onderwijs.

De leerlingen van het buitengewoon onderwijs die lessen bijwonen in onze school blijven onderworpen aan het
schoolreglement van GO! Groeicampus maar moeten de leefregels van onze school volgen.

Activiteiten extra-muros en schoolvervangende activiteiten
Het uitgangspunt is dat je deelneemt aan de activiteiten extra muros.

Alle onderwijsacFviteiten die plaatsvinden buiten je school of een vesFgingsplaats van de school waar je bent
ingeschreven, zijn activiteiten extra muros.

Je hebt het recht om niet deel te nemen aan meerdaagse acFviteiten extra muros op voorwaarde dat je ouders -
of jijzelf als je meerderjarig bent - deze weigering vóór de betrokken activiteit schriftelijk en op gemotiveerde wijze
kenbaar maakt aan de directeur.
Je neemt medicaFe of hebt medische noden? We verkennen graag met jou en jouw ouders de mogelijkheden om
opFmaal deel te nemen aan de extra muros en schoolvervangende acFviteiten (z ie rubriek “Veiligheid en
gezondheid” voor meer over medicatietoediening en inname van medicatie.)

Ook als je niet over de nodige reisdocumenten kunt beschikken, heb je het recht om niet deel te nemen aan een
buitenlandse activiteit extra muros.

Als je niet deelneemt, zal de school jou aangepaste pedagogische opdrachten geven die aansluiten bij de acFviteit
extra muros, je bent verplicht die uit te voeren. 

Afwezigheidsbriefjes LO
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Afwezigheidsbriefjes LO
 
                Briefje ouder(s) LO 1 
Ondergetekende……………………………………………….., vader/moeder/voogd van leerling  
…………………………..uit klas ……………… doet melding, dat haar/zijn zoon/dochter niet kan deelnemen aan de lessen
LO.  
Reden:   ……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………(duidelijk en gegronde reden opgeven) 
Handtekening ouder(s) 

              
             Briefje ouder(s) LO 2 
Ondergetekende……………………………………………….., vader/moeder/voogd van leerling  
…………………………..uit klas ……………… doet melding, dat haar/zijn zoon/dochter niet kan deelnemen aan de lessen
LO.  
Reden:   ……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………(duidelijk en gegronde reden opgeven) 
Handtekening ouder(s) 

             Briefje ouder(s) LO 3 
Ondergetekende……………………………………………….., vader/moeder/voogd van leerling  
…………………………..uit klas ……………… doet melding, dat haar/zijn zoon/dochter niet kan deelnemen aan de lessen
LO.  
Reden:   ……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………….(duidelijk en gegronde reden opgeven) 
Handtekening ouder(s) 

             Briefje ouder(s) LO 4 
Ondergetekende……………………………………………….., vader/moeder/voogd van leerling  
…………………………..uit klas ……………… doet melding, dat haar/zijn zoon/dochter niet kan deelnemen aan de lessen
LO.  
Reden:   ……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………..(duidelijk en gegronde reden opgeven) 
Handtekening ouder(s) 
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Participatie
Leerlingenraad
De leerlingenraad wordt samengesteld uit leerlingen van alle jaren. Binnen het vak 'Burgerschap' wordt hierop
ingespeeld. Er wordt een samenkomst ingepland van één keer per twee maanden.

Pedagogische raad
De pedagogische raad is een adviesorgaan bevoegd voor pedagogische aangelegenheden en is samengesteld uit
het personeel van onze school. Jaarlijks wordt er een oproep gedaan of de huidige leden zich verder willen
engageren of dat er nieuwe leden wensen aan te sluiten bij de pedagogische raad. 

Schoolraad
Wij hechten veel belang aan  participatie. 
Op het lokale niveau worden de scholen bestuurd door een directeur, bijgestaan door de schoolraad die verplicht
wordt samengesteld. 
De schoolraad bestaat uit volgende leden:
     1. Rechtstreeks verkozen leden door en uit de ouders/meerderjarige cursisten
     2. Rechtstreeks verkozen leden door en uit het personeel
     3. Gecoöpteerde leden
     4. Rechtstreeks verkozen leden door en uit de leerlingen
Het mandaat van de schoolraad duurt vier jaar.  
De lijst van de betrokken leden van de schoolraad kan ten alle tijden opgevraagd worden bij de school. 

Engagementsverklaring
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Engagementsverklaring

De engagementsverklaring is een geheel van wederzijdse engagementen die de school en je ouders aangaan.

1e engagement: oudercontact

We organiseren geregeld oudercontacten op school die we al van bij het begin van het schooljaar aankondigen.
We verwachten van je ouders dat ze zich engageren om op het oudercontact aanwezig te zijn. Voor ons is dit
immers een belangrijk moment om hen te informeren. Kunnen je ouders niet op het oudercontact aanwezig zijn,
dan engageert onze school zich om naar een andere mogelijkheid te zoeken en een oplossing te bedenken.

2e engagement: voldoende aanwezigheid

Je ouders engageren zich om ervoor te zorgen dat je (Fjdig) op school bent of dat je ons Fjdig contacteert als je
om één of andere reden niet aanwezig kunt zijn. De school engageert zich om bij problemaFsche afwezigheden
samen met je ouders naar oplossingen te zoeken.

3e engagement: individuele leerlingenbegeleiding

We engageren ons om in overleg met je ouders jouw individuele begeleiding uit te tekenen. We zullen je ouders
duidelijk informeren over wat de school aanbiedt en wat de school van je verwacht. Wij verwachten dat je ouders
ingaan op onze vraag tot overleg om acFef mee te werken aan de vormen van individuele leerlingenbegeleiding
die de school aanbiedt en om de gemaakte afspraken na te leven. We verwachten ook dat je ouders met ons
contact opnemen als ze vragen hebben of zich zorgen maken over jou en engageren ons ertoe om daarover samen
in gesprek te gaan.

4e engagement: engagement ten opzichte van de onderwijstaal

Onze school erkent en respecteert de anderstaligheid van sommige ouders en leerlingen. We stellen alles in het
werk voor een goede communicaFe met je ouders. Voor ons is de boodschap belangrijker dan de vorm. Je hebt
gekozen voor Nederlandstalig onderwijs. Onze school verwacht dan ook een posiFef engagement tegenover deze
onderwijstaal. Onze school van haar kant kan bijvoorbeeld anderstalige ouders en leerlingen begeleiden naar
naschoolse en buitenschoolse Nederlandstalige activiteiten en/of initiatieven.
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Begeleiding en evaluatie
Leerlingenbegeleiding
 
Je leraren begeleiden en helpen je om de doelen te bereiken. Zij geven aan wat ze van jou verwachten, hoe je de
doelen kan bereiken, waar en, indien nodig, met welke bijkomende hulp. Wij werken hiervoor samen met het CLB
en je ouders.

Wij zullen jou en je ouders geregeld informeren over je vorderingen op basis van evaluaFes, reflecFes en
observaties over korte en langere periodes van je onderwijsleerproces.

Naargelang jouw noden bieden wij je redelijke aanpassingen aan, waaronder remediërende, differenFërende,
compenserende en/of dispenserende maatregelen (REDICODIS).
De school doet dit gefaseerd en dynamisch volgens het zorgconFnuüm (en ook volgens de noden van je
leerkrachten):

1. Brede basiszorg - basismaatregelen voor alle leerlingen/groepen van leerlingen
2. Verhoogde zorg - extra maatregelen voor een individuele leerling waarvoor geen leersteun nodig is
3. Uitbreiding van zorg - specifieke maatregelen voor een individuele leerling waarvoor leersteun gevraagd kan

worden
4. Zorg op maat - specifieke maatregelen en aangepast curriculum (OV4: licht aangepast curriculum en IAC:

sterk individueel aangepast curriculum)

De school biedt deze begeleiding op verschillende begeleidingsdomeinen:

leren en studeren
onderwijsloopbaanbegeleiding
psychisch en sociaal functioneren
preventieve gezondheidszorg.

Dit wil concreet zeggen:  
- Op basis van de evaluaFegegevens, het leerlingvolgsysteem, de gegevens van de begeleidende klassenraden zal
de leerlingenbegeleiding, naast de vakleraren, je helpen en begeleiden in het bereiken van de doelen van de
verschillende vakken. Indien er extra noden zijn, zoals inhaallessen, andere studiemethode, begeleiding i.v.m. het
organiseren en plannen van je schoolwerk kan je ook steeds een beroep doen op de leerlingenbegeleiding. De
leerlingenbegeleidster zal indien nodig ook het CLB inschakelen, maar steeds volgend op jouw vraag.  
- Er worden mogelijkheden om inhaallessen en/of remediëringsoefeningen door de vakleraar besproken. Je vindt
dit ook terug in de afspraken per leerkracht/vak. De remediëringsoefeningen kunnen thuis gemaakt worden, de
inhaallessen gebeuren op school Fjdens de middagpauze of Fjdens een vrij uur. Er wordt alFjd een afspraak
gemaakt, de leerkracht noteert in je agenda waar en wanneer de inhaalles doorgaat. Ook de
remediëringsoefeningen worden in je agenda of in het rapportcommentaar aangegeven.
Inhaallessen/remediëringsoefeningen kunnen al dan niet verplicht zijn. Je bereidheid om deel te nemen aan de
inhaalles, indien nodig, of de remediëring te maken kan een element zijn in de beoordeling op het einde van het
schooljaar.  
- Wie een leerstoornis of een leerprobleem heeH en hiervan een diagnose kan voorleggen (hetzij van het CLB,
hetzij van een psycholoog/therapeut) heeH recht op compenserende, dispenserende en remediërende
maatregelen. Deze maatregelen worden genomen in overleg met je ouders en jijzelf. Er wordt gebruikt gemaakt
van een individueel begeleidingsplan waarbij de noden voor alle partijen duidelijk worden omschreven. 
  
Naast deze zorg om de leerbegeleiding, ondersteunen we jou ook op sociaal, emoFoneel en gezondheidsvlak. De
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leerlingenbegeleiding zal samen met jou op zoek gaan naar oplossingen en hulp indien er sociaal, emoFoneel en
op het vlak van gezondheid problemen zijn. Hiervoor kan de leerlingenbegeleiding ook hulp inroepen van de CLB-
medewerkers,  
de CLB-arts, de mensen van het GOK (gelijke onderwijskansen)-team van de school.  
Je mag uiteraard ook steeds aangeven van wie of welke hulp je verwacht. Enkel indien jijzelf aangeeH dat je het
nodig vindt om met een CLB-medewerker te praten wordt deze gecontacteerd en wordt er een afspraak
vastgelegd.  
Afspraken die gemaakt worden in het kader van de ondersteuning op sociaal, emoFoneel en gezondheidsvlak
worden je mondeling in een gesprek met de leerlingenbegeleiding meegedeeld. Deze houdt de afspraken ook
schriHelijk bij in het leerlingvolgsysteem. De leerkrachten worden via smartschool op de hoogte gesteld van
bepaalde afspraken. Ook je  
ouders worden, indien wenselijk, op de hoogte gebracht. Dit gebeurt per mail of Fjdens een gesprek waar jezelf bij
aanwezig kan zijn.  
Afspraken met de leerlingenbegeleiding of met een CLB-medewerker worden in je agenda genoteerd.  

Ten sloOe willen we je ook doorheen je schoolcarrière gidsen in de onderwijsloopbaanbegeleiding. De studiekeuze
is een belangrijk proces dat onze school zo goed mogelijk tracht te ondersteunen en te begeleiden door de
onderwijsloopbaanbegeleiding. Doorheen je schoolcarrière worden verschillende iniFaFeven genomen om je
studiekeuze zo goed mogelijk te begeleiden. Deze kaderen voor een stuk in extra muros acFviteiten in deze
onderwijsloopbaanbegeleiding. Ook tijdens de lessen wordt aandacht besteed aan leren kiezen, horizonverruiming
en zelfconceptverheldering.

Ook het CLB draagt hierin bij. Naast het helpen zoeken naar de juiste studierichFng of onderwijsmethode op
individueel niveau organiseren zij ook infomomenten over studiekeuze na de eerste graad.

Als leerling engageer je je om deel te nemen aan elke vorm van individuele leerlingenbegeleiding die de school
aanbiedt. Van je ouders verwachten wij hiertegenover een posiFef engagement. In jouw belang engageren je
ouders zich ertoe om aanwezig te zijn op het oudercontact. 

Evaluatie

Waarom evalueren wij?  
Het pedagogisch project van het GO! staat voor 'samen leren samenleven'. Dit betekent dat onze school de
opdracht heeft om krachtige leeromgevingen te creëren waarin schoolteams en leerlingen maximale kansen
krijgen om zich te ontplooien.  

Het spreekt voor zich dat de visie van onze school op evalueren samenhangt met onze visie op leren. In het proces
van groeien en ontwikkelen staat evalueren in de brede zin van het woord centraal: afhankelijk van het
vooropgestelde doel, krijgt evalueren een andere invulling en functie.  

Binnen het GO! is de kernfunctie 'het leren van leerlingen stimuleren' rekening houdend met gelijke
onderwijskansen. Om dit te realiseren onderscheiden we, in volgorde van belangrijkheid, vier deelfuncties:  

evaluatie om jou in je onderwijsleerproces optimaal te begeleiden door primair in te zetten op proactief
werken en secundair op remediëring;  
evaluatie om als schoolteam in zijn geheel en als leraar in het bijzonder te reflecteren op het pedagogisch-
didactisch handelen en dit bij te sturen indien nodig;  
evaluatie om jou te adviseren en te oriënteren in je schoolloopbaan;  
evaluatie om jou te attesteren en te kwalificeren.  

Wat evalueren wij?  
Wij verzamelen zoveel mogelijk data (evaluaties, reflecties en observaties) over korte en langere periodes van je
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onderwijsleerproces en het behalen van de doelen. We meten om de kwaliteit van het leren en lesgeven te
verbeteren, je zelfreflectie te bevorderen en je zelfreguleringsvaardigheden te ontwikkelen. Dat houdt tevens in
dat jij weet waar je naartoe moet, waar je staat en hoe je verder geraakt.  

Hoe evalueren wij?  
Wij verzamelen zo breed mogelijk, dus verschillende soorten data vanuit verschillende invalshoeken. Onze
evaluatie is daarbij:  

geïntegreerd (leraren stemmen leerplandoelen, lesgeven en evaluatie op elkaar af);  
transparant (leraren maken duidelijk wat en hoe ze evalueren);  
reproduceerbaar (de resultaten zijn niet onderhevig aan toevalligheden en storende factoren);  
representatief (de opdrachten weerspiegelen de te beoordelen leerplandoelen);  
eerlijk (de opdrachten zijn fair voor alle leerlingen);  
betrokken (alle leerlingen participeren mee in de evaluatie);  
(semi-) authentiek (de opdrachten gaan uit van levensechte situaties);  
(cognitief) complex (de opdrachten passen vaardigheden op het juiste beheersingsniveau van het
leerplandoel toe);  
verantwoord (de beoordeling is gerechtvaardigd); 
impactvol (de evaluatie heeft effect op het leergedrag van leerlingen en de onderwijspraktijk van leraren).

De  leerlingen engageren zich om deel te nemen aan elke vorm van individuele leerlingenbegeleiding die de school
aanbiedt. Van de ouders wordt hiertegenover een positief engagement verwacht.

In het belang van de leerling engageren de ouders zich er toe om aanwezig te zijn op het oudercontact.

Evaluatie van het dagelijks werk
Om na te gaan of de doelstellingen van de eindtermen bereikt zijn, hebben leerkrachten een aantal mogelijkheden
zoals: 
•    luisteren naar antwoorden op vragen die tijdens de les gesteld worden (dus tijdens een klasgesprek) en de
antwoorden beoordelen.  
•    korte mondelinge of schriftelijke overhoringen of toetsen bij het begin of op het einde van de les. Deze
overhoringen kunnen aangekondigd of niet aangekondigd zijn. 
•    herhalingstoetsen  
•    oefeningen en (huis)taken 
•    eindwerken /dossiers, presentaties, onderzoekcompetentie opdrachten,…… 

Leerkrachten kunnen voor hun vak een afsprakennota door leerling en ouders laten ondertekenen om zo de
evaluatie nog doorzichtiger te maken (zie map: smartschool).

Wie om welke reden ook niet kan deelnemen aan een overhoring, een oefening tijdens de les of een persoonlijke
taak niet kan maken, kan verplicht worden de oefening, de taak of de overhoring achteraf in te halen (zie
afspraken vakleerkracht).

Leerkrachten kunnen ook de studiehouding en de leerattitude evalueren. 
Voorbeelden hiervan zijn de aandacht, de taakaanvaarding, de wijze waarop schriften verzorgd worden enz., tijdig
inleveren van opdrachten,… 

De uitslagen van toetsen, herhalingstoetsen, taken, opdrachten kortom evaluatiemomenten worden
gecommuniceerd via Skore op smartschool.

Het rapport over het dagelijks werk geeft een stand van zaken weer telkens vanaf het begin van de periode tot
aan het einde van een periode dagelijks werk. 
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In totaal zijn er 3 rapportperiodes dagelijks werk (DW) voor de A-stroom en de B-stroom:

DW1: september – december. 
Een tussentijdse stand van zaken van DW1 wordt besproken door de begeleidende klassenraad en
gerapporteerd in de week voor de herfstvakantie waarna een eerste oudercontact volgt. Om je deskundig te
kunnen begeleiden en bijsturen zal voor dit tussentijds rapport de klastitularis namens de klassenraad een
duiding geven bij dit tussentijds rapport. Deze commentaar betreft de behaalde resultaten, de leer- en
leefhouding (feedback) en de leermogelijkheden. Via deze toelichting kan de klassenraad aandachts- en
werkpunten meegeven rond attitude, leerstrategieën, remediëring, verdieping en uitbreiding ter
voorbereiding op de eerste examenperiode.
DW2: januari– maart
DW3: april – juni

Evaluatie via examens voor de leerlingen van de A-stroom en de B-stroom
Tweemaal per jaar zijn er examens. Sommige (delen van) vakken worden beoordeeld via permanente evaluatie
en/of absolverende beoordelingen die, naargelang van leerjaar en vak worden afgenomen tijdens de lessen.
Eindproeven worden ook beoordeeld op 100. 

De resultaten van eindproeven lichten de leerling in over zijn mogelijkheden en helpen de leerkrachten beter te
evalueren en te oriënteren. Het advies over verdere studiekeuze of andere mogelijkheden is daarop gebaseerd. 
Deelname aan alle examens is verplicht. Betrokkenheid bij fraude betekent 0/100 op het examen. Te laat komen
geeft geen recht op extra tijd. 
Kan een leerling met geldige reden niet deelnemen aan één of meer eindproeven, dan moet de directeur of zijn
afgevaardigde hiervan onmiddellijk verwittigd worden. Een ziekte moet steeds gewettigd worden door een
medisch attest. In principe worden gemiste examens steeds bijgemaakt. De modaliteiten worden dan schriftelijk
meegedeeld. De klassenraad kan in bijzondere gevallen van dit principe afwijken. 

Deliberatie en studiebekrachtiging

Klassenraad
Om jou goed te begeleiden en remediëren, komen je leraren Fjdens het schooljaar regelmaFg samen onder de
leiding van de directeur of zijn afgevaardigde. Zij vormen samen de klassenraad en bespreken jouw
studievorderingen: evolutie op het vlak van kennis, vaardigheden en attitudes.

Op het einde van een vooraf afgesproken periode (jaar of graad) komt de delibererende klassenraad samen om
een bindende uitspraak te doen over het al dan niet overgaan naar een volgend leerjaar of een volgende graad. In
principe wordt deze beslissing genomen vanaf de vijfde laatste lesdag van de maand juni en ten laatste op 30 juni
van het betrokken schooljaar. Deze termijn kan voor uitzonderlijke en individuele gevallen worden aangepast:

De termijn kan worden vervroegd als de delibererende klassenraad oordeelt dat je de toepasbare doelen al
hebt bereikt.
De termijn kan worden verlengd tot 'uiterlijk de eerste schooldag van het daaropvolgende schooljaar' als de
delibererende klassenraad nog niet over voldoende informaFe beschikt om een gedegen beslissing te
nemen. Het behoort tot de autonome bevoegdheid van de delibererende klassenraad om te oordelen of je
nog een bijkomende proef moet afleggen. Deze bijkomende evaluaFe kan bv. gebaseerd zijn op herexamens,
vakantiewerk of -lectuur, enz.

De beslissing van de delibererende klassenraad mondt uit in een studiebekrachFging. Dit kan je enkel krijgen
wanneer je als regelmaFge leerling in onze school bent ingeschreven. Ben je een vrije leerling, dan krijg je een
attest van regelmatige lesbijwoning.

De studiebekrachtiging omvat:
EERSTE LEERJAAR A en B
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OriënteringsaFest A: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd (al dan niet met een clausulering) en je
wordt tot het volgende leerjaar toegelaten.

Op het einde van het eerste leerjaar van de eerste graad secundair onderwijs kunnen bepaalde
basisopFes en/of pakkeOen van basisopFes voor het tweede leerjaar van de eerste graad worden
uitgesloten. Jouw ouders kunnen tegen deze beslissing in beroep gaan - de bepalingen hierover vind je
ook in dit schoolreglement.
Op het einde van het eerste leerjaar van de eerste graad kan aan dit oriënteringsaOest verplichte
remediëring gekoppeld worden.
Bij de toekenning van een oriënteringsaOest A op het einde van het eerste leerjaar van de eerste graad
B-stroom, wordt een getuigschrift van het basisonderwijs gevoegd indien je dat nog niet behaald hebt.

OriënteringsaFest A kan ook remediëring in het tweede leerjaar A of tweede leerjaar B opleggen (ongeacht
de school van inschrijving) en/of de toegang tot één of meer basisopties of pakketten van de basisopties van
het tweede leerjaar A of het tweede leerjaar B uitsluiten (ongeacht de school van inschrijving).
Dit houdt het volgende in:
1. remediëring die wordt opgelegd, is zowel een recht als een plicht voor de leerling;
2. uitsluiting van een basisoptie impliceert uitsluiting van alle eventuele pakketten van die basisoptie;
3. uitsluiting van een pakket impliceert geen uitsluiting van de basisoptie;
4. uitsluiting van een pakket impliceert geen uitsluiting van andere pakketten van die basisoptie;
5. uitsluiFng van een basisopFe impliceert dat die basisopFe ook niet kan worden gevolgd in combinaFe
met andere basisopties/pakketten (voor wat 2B betreft);
6. uitsluiFng van een pakket impliceert dat dat pakket ook niet kan worden gevolgd in combinaFe met
andere pakketten/basisopties (voor wat 2B betreft);
7. uitsluiFng van minstens de helH van alle basisopFes van het tweede leerjaar A (zeven basisopFes) of van
minstens de helH van alle basisopFes van het tweede leerjaar B (vier basisopFes) impliceert dat de leerling
het recht op overzitten behoudt.

OriënteringsaFest C: je hebt het leerjaar niet met vrucht beëindigd. Je ouders worden schriHelijk op de
hoogte gebracht van de elementen die geleid hebben tot deze beslissing en kunnen hiertegen beroep
aantekenen - de bepalingen hierover vind je ook in dit schoolreglement.

GetuigschriG basisonderwijs, onderwijskwalificaIe niveau 1: mits leerjaar met vrucht beëindigd
(oriënteringsattest A) en leerling getuigschrift nog niet bezit.

TWEEDE LEERJAAR A en B

Oriënteringsattest A: mits leerjaar met vrucht beëindigd en toelating tot volgende leerjaar;

OriënteringsaFest B: mits het leerjaar met vrucht beëindigd en je wordt tot het volgende leerjaar
toegelaten, behalve in bepaalde finaliteiten, onderwijsvormen of studierichFngen. Je ouders worden
schriHelijk op de hoogte gebracht van de elementen die geleid hebben tot deze beslissing en kunnen
hiertegen beroep aantekenen - de bepalingen hierover vind je ook in dit schoolreglement.
° Wanneer je een oriënteringsaOest B krijgt toegekend, reikt de klassenraad ook een gunsFg of ongunsFg
advies uit met betrekking tot het overziOen van het leerjaar. Enkel een gunsFg advies betekent de
mogelijkheid tot overziOen, een ongunsFg advies betekent de verplichFng dat je, ongeacht de school, moet
overgaan naar het hoger leerjaar.
° Wanneer je echter een clausulering krijgt voor minstens alle studierichFngen van drie onderwijsvormen of
twee finaliteiten, dan behoudt je het recht om over te ziOen. Het oriënteringsaOest B zal duidelijk
vermelden of je als leerling het recht op overzitten behoudt of niet.

Oriënteringsattest C: mits leerjaar niet met vrucht beëindigd;
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Getuigschrift 1e graad SO: mits leerjaar met vrucht (al dan niet met clausulering) beëindigd.

GetuigschriG basisonderwijs, onderwijskwalificaIe niveau 1: mits leerjaar met vrucht heeH beëindigd en
leerling getuigschrift nog niet bezit.

Advies
Ter voorbereiding van de klassenraad wordt door de betrokken leerkrachten voor elk vak of deel van een globaal
eindadvies geformuleerd. Het advies is niet het resultaat van een mathemaFsche optelling. Het eindoordeel gaat
uit van de jaarresultaten, die gebaseerd zijn op de uitslagen voor dagelijks werk en voor de examens. De
leerkrachten  kunnen:  

adviseren dat een leerling voor hun vak voldoet ofwel niet voldoet; 
vragen dat de klassenraad over de resultaten zou beraadslagen; 
adviseren om voor hun vak een waarschuwing te geven d.w.z. dat een leerling die over het jaar niet voldoet
voor hun vak, toch mag overgaan mits het volgen van een extra remediëringstraject in het volgende jaar. 

Rapportering

Rapportering
We rapporteren over zoveel mogelijk data (evaluaties, reflecties en observaties) over korte en langere periodes
van je onderwijsleerproces en het behalen van de doelen. Naast de resultaten melden we belangrijke
vaststellingen van de begeleidende klassenraad aan je ouders of aan jou als meerderjarige leerling, ofwel via een
mededeling op je rapport, je agenda of een brief.

Het rapport/rapportkaart is de neerslag van al de bevindingen, het resultaat van een voortdurende evaluatie van
zowel de individuele leerkracht als van het leerkrachtenteam.  
Vooral op basis hiervan wordt op het einde van het schooljaar een eindbeslissing genomen. Ook deze
eindbeslissing wordt in het rapport vermeld.  
Voor de A-stroom en voor de B-stroom zijn er 3 rapporten dagelijks werk op 60% (elk rapport telt voor 20% mee)
en 2 rapporten examen op 40% (elk rapport telt voor 20% mee).
  
Data voor de leerlingen van de A-stroom en de B-stroom:

Rapport DW1 (oriënterend/tussentijds): woensdag 22/10/2025
Rapport DW1 en EX1: vrijdag 19/12/2025
Rapport DW2: woensdag 18/03/2026  
Rapport DW3 en EX2:  donderdag 25/6/2026 voor de eerstejaars leerlingen
Rapport DW3 en EX2: vrijdag 26/06/2026 voor de tweedejaars leerlingen

Naast de vakresultaten worden belangrijke vaststellingen van de begeleidende klassenraad aan je ouders gemeld,
ofwel via een mededeling op je rapport, ofwel via een smartschoolbericht of via een brief. We maken ook gebruik
van smartschool > leerlingvolgsysteem > brede basiszorg > communicatie ouders. 

Evaluatie sleutelcompetenties
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Evaluatie sleutelcompetenties

Voor de 1ste graad A- en B-stroom  
In de 1ste graad worden sleutelcompetenties geëvalueerd. Zij worden voor alle vakken geëvalueerd op proces,
product (resultaten op toetsen, taken, ... of werkstukken), vaardigheden en vakattitudes.   
  
Voor de volgende sleutelcompetenties werden eindtermen basisgeletterdheid vastgelegd:  
- competenties in het Nederlands  
- digitale competentie en mediawijsheid  
- economische en financiële competenties  
- de wiskundige component uit de competenties inzake wiskunde, wetenschappen en technologie  
- leercompetenties met inbegrip van onderzoekscompetenties, innovatiedenken, creativiteit, probleemoplossend
en  
kritisch denken, systeemdenken, informatieverwerking en samenwerken  
  
Deze eindtermen moeten door elke individuele leerling bereikt worden op het einde van de 1ste graad, zowel in
de A-stroom als in de B-stroom.  
  
De basisopties in 2A en 2B worden geëvalueerd aan de hand van permanente evaluatie. Naargelang de aard van
de  
basisoptie kunnen verschillende evaluatievormen gehanteerd worden: taken, proces- en productevaluaties,
verslagen,  
rubrieken, groepsopdrachten, zelfevaluaties, portfolio's, ... De resultaten hebben geen invloed op de
eindbeoordeling van  
de delibererende klassenraad, maar ondersteunen de leerling in het maken van een zinvolle studiekeuze in de 2de
graad.  
 

Vlaamse toetsen

AI in het onderwijs

Op onze school worden Vlaamse toetsen digitaal afgenomen in het 2e leerjaar van het secundair onderwijs. De
Vlaamse toetsen zijn toetsen wiskunde en Nederlands (begrijpend lezen en schrijfvaardigheid met inbegrip van
grammatica). 
Er wordt een kennismakingstoets voorzien in de periode vanaf maandag 9/03/2026 t.e.m. donderdag
30/04/2026. 
Afname van deze toetsen:

dinsdag 28/04/2026
donderdag 30/04/2026

De delibererende klassenraad gebruikt in de eerste plaats de data van eigen leerlingenevaluaFes om een beslissing
te formuleren op het einde van het schooljaar. De resultaten op de Vlaamse toetsen kunnen als een aanvullende
en ondersteunende informaFebron worden gebruikt bij de schooleigen data. De resultaten op de Vlaamse toetsen
kunnen echter niet als enige doorslaggevend criterium worden gebruikt in het kader van jouw oriëntering en
attestering.

Jouw resultaten zijn ter beschikking van jou en je ouders. Wensen jij of jouw ouders het gedetailleerd
toetsinzagerapport inzien dan kan je kosteloos inzage in Brussel aanvragen. Deze toetsinzage is mogelijk tot
uiterlijk 15 september.
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AI in het onderwijs
Wat verstaan wij onder Artificiële Intelligentie?

Artificiële intelligentie (AI) verwijst naar systemen die, op basis van door mensen bepaalde doelen, in staat zijn
beslissingen te nemen en voorspellingen te doen die invloed kunnen hebben op reële of virtuele omgevingen. AI
kan, zolang het veilig en ethisch gebruikt wordt, bijdragen aan leerprocessen. Maar er zijn ook risico’s, zoals
afhankelijkheid of het verminderen van kennis en vaardigheden door overmatig gebruik.

Onze doelstellingen & opzet

Ons doel is om Artificiële Intelligentie (AI) op een verantwoordelijke, duurzame en effectieve manier te integreren
in onze schoolwerking, waarbij zowel ethische als juridische conformiteit met de regelgeving in de EU AI Act en de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) wordt beoogd. We streven ernaar om AI op een manier te
integreren die jou, onze leerkrachten en onze schoolmedewerkers effectief ondersteunt in het werk en leerproces.
Tegelijk zorgen we ervoor dat het gebruik van AI milieubewust, veilig, ethisch verantwoord en in
overeenstemming met de regelgeving gebeurt, zodat het welzijn van alle leerlingen en personeelsleden centraal
staat. Met AI willen we o.a. gepersonaliseerd leren bevorderen, administratieve lasten verlichten en je digitale
geletterdheid vergroten.

AI neemt ook binnen het onderwijs een steeds prominentere plaats in. Een zorgvuldige integratie van AI verbetert
leerprocessen, verlaagt de werkdruk van leerkrachten en versterkt digitale vaardigheden bij zowel jou, als leerling,
als bij leerkrachten. Voor onze leerkrachten kan AI ondersteunend werken voor administratieve en repetitieve
taken, waardoor meer focus op kerntaken zoals lesgeven en leerlingbegeleiding mogelijk wordt. Daarnaast biedt
het de mogelijkheid om les- en remediëringsmateriaal sneller te ontwikkelen en te verdiepen.

We verbinden ons ertoe om uitsluitend gebruik te maken van systemen en toepassingen waarvan we weten dat
ze voldoen aan de geldende lokale, nationale en Europese regelgeving, inclusief de EU AI act en de AVG. We maken
hier enkel gebruik van als na grondig onderzoek is gebleken dat de risico's aanvaardbaar zijn.

AI-gebruik op school

De school gebruikt een lijst van goedgekeurde AI-systemen die voldoen aan de EU AI Act en de AVG en zijn
beoordeeld op pedagogische meerwaarde, veiligheid en naleving van regelgeving.

We raden je aan jou te beperken tot deze lijst aan toepassingen. Voor het gebruik van andere AI-toepassingen is
overleg met de leerkracht vereist.

We gebruiken ChatGPT en Copilot.

Je gebruikt AI op een verantwoorde manier door:

Geen persoonlijke of gevoelige informatie in AI-systemen in te voeren.
AI enkel voor educatieve doeleinden in te zetten.

Je volgt het AI gebruikskader van de school, waarbij je kan aantonen welke (deel)taken door AI zijn
uitgevoerd. Ons gebruikskader is te vinden [lokaal in te vullen.]
Je mag AI gebruiken voor gepersonaliseerde leerervaringen en extra ondersteuning, zoals intelligente
tutorsystemen, volgens de afspraken hierover met de school en jouw leerkrachten.

Je bent je bewust van ethische implicaties van het gebruik van AI door:
Kritisch te evalueren of de gegenereerde output correct en betrouwbaar is.
Zelf verantwoordelijk te blijven voor hoe je de output van AI gebruikt in opdrachten of taken.
AI niet in te zetten met het oog op het benadelen of kwetsen van anderen.
Het ecologische effect van AI-gebruik mee te nemen bij beslissingen.
Bij twijfel altijd te overleggen met een leerkracht.

We voorzien jou van de nodige ondersteuning vanuit de school.
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Taalbeleid
Screening van de onderwijstaal
Begin je voor het eerst in het volFjds gewoon secundair onderwijs, dan onderzoekt de school hoe goed je de
onderwijstaal kent. De school doet dit om te weten of je specifieke hulp voor taal nodig hebt. Dit is op basis van
de verplichte taalscreening, die door de Vlaamse Overheid werd vastgelegd. Deze wordt afgenomen bij alle
eerstejaars leerlingen in de maanden september en mei van het lopende schooljaar. 

Extra taallessen Nederlands
Als je de onderwijstaal onvoldoende kent, dan kan de school extra lessen Nederlands voor jou organiseren. In dat geval krijg je tot maximum
drie uur per week les bovenop de andere lessen. Je bent verplicht om de extra taallessen te volgen. 
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Afspraken
Verbod op het gebruik van slimme apparaten
In onze school geldt een verbod op het gebruik van slimme apparaten. Het verbod geldt niet alleen voor het
gebruik van smartphones maar ook voor het gebruik van andere slimme apparaten zoals smartwatches, tablets,
gsm's die niet met WIFI of andere mobiele netwerken kunnen verbinden, ... . Het verbod geldt zowel voor
apparaten die door onze school worden voorzien als voor je eigen apparaten.

Ben je een leerling in de 1ste graad van onze Middenschool dan mag je geen slimme apparaten gebruiken
gedurende de periode van je aanwezigheid op school.

Op het verbod zijn er uitzonderingsmaatregelen mogelijk.
Een uitzondering kan worden voorzien voor:

onderwijsdoelen binnen de lestijd;
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften of omwille van medische redenen;
extra-murosacFviteiten in de 1ste graad: dit kan enkel mits toestemming van de direcFe of zijn
afgevaardigde (bv. leerkrachten)

De afspraak is dat leerlingen hun gsm thuis laten. Zijn er leerlingen die om welke reden dan ook de gsm bij zich
hebben dan wordt deze in het begin van het 1  lesuur in de daarvoor bestemde gsm-doos plaatsen. Op het einde
van de lesdag krijgen de leerlingen hun mobiele telefoon terug.

We hanteren een nultolerantie op deze regel. Als iemand van het schoolteam misbruik vaststelt, kan er zelfs een
tuchtprocedure worden gestart.

We willen benadrukken dat er een verbod is! Het meebrengen van een gsm/mobiele telefoon/smartphone te
allen tijde op eigen risico is en dat de school in geen enkel geval verantwoordelijk is voor mogelijke schade aan het
toestel (diefstal, schade etc.).

Net zoals dat het geval is voor beeldopnames gemaakt door de school, geldt ook voor de leerlingen de regel dat
men beeldopnames waarop anderen (bv. een leerkracht, een medeleerling, …) herkenbaar zijn alleen mag maken,
bewaren of gebruiken wanneer zij daarvoor hun uitdrukkelijke toestemming gaven. Die regel geldt zowel in de
klas, op het schooldomein als tijdens buitenschoolse activiteiten. Als deze toestemming wordt ingetrokken dienen
gepubliceerde beeldopnames verwijderd te worden of offline te worden gehaald.

Gegevensverwerking en beeldmateriaal

ste
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Gegevensverwerking en beeldmateriaal
Beeldopnamen op school
Wij kunnen Fjdens verschillende evenementen in de loop van het schooljaar beeldopnamen (foto’s of video)
(laten) maken. We kunnen die beeldopnamen gebruiken voor onze communicaFekanalen (schoolwebsite, sociale
media, ...) of om onze publicaties te illustreren.

Als je als leerling niet herkenbaar bent, worden beeldopnamen niet als een persoonsgegeven beschouwd. Dat zijn
bijvoorbeeld beeldopnamen genomen vanop de rug of waarbij je gezicht door middel van lensfocus of
beeldbewerking onherkenbaar is gemaakt. Dergelijke beeldopnamen kunnen wij maken en gebruiken zonder
toestemming van jou en je ouders.

Beeldopnamen waar je als leerling herkenbaar op bent zullen wij alleen maken, bewaren en gebruiken als wij
daarvoor over jouw uitdrukkelijke toestemming beschikken (zie toestemmingsformulier als bijlage).

Uit een toestemming om gefilmd of gefotografeerd te worden volgt geenszins de toestemming dat dat
beeldmateriaal ook mag gepubliceerd worden.

Wij zullen beeldopnamen alleen publiceren als wij daarvoor over jouw uitdrukkelijke toestemming beschikken (zie
toestemmingsformulier als bijlage).

De toestemming voor het gebruiken van beeldmateriaal kan steeds ingetrokken worden. Je kan je ook steeds
verzetten tegen het gebruik van één of meerdere specifieke opnamen.

Vanaf de leeHijd van 12 jaar moet je als leerling ook zelf toestemming geven voor het maken of gebruiken van
beeldopnames en kan je je hier tegen verzetten.

Een pasfoto voor louter intern administratief gebruik door de school valt niet onder deze regeling.

Net zoals dat het geval is voor beeldopnames gemaakt door de school, geldt ook voor de leerlingen de regel dat
men beeldopnames waarop anderen (bv. een leerkracht, een medeleerling, …) herkenbaar zijn alleen mag maken,
bewaren of gebruiken wanneer zij daarvoor hun uitdrukkelijke toestemming gaven. Als deze toestemming wordt
ingetrokken, dienen gepubliceerde beeldopnames verwijderd te worden of offline te worden gehaald.

Als de leerkracht misbruik vaststelt, kan hij/zij een ordemaatregel nemen, zoals vastgelegd in het sancFebeleid en
conform het verbod op het gebruik van slimme apparaten (en de bijhorende uitzonderingsmaatregelen).

Kledij, orde en hygiëne
Onze school waardeert persoonlijke smaak en overtuiging, maar het mag geenszins de bedoeling zijn om te
provoceren, de goede zeden te schenden, te schofferen, te beledigen of de vrijheid van anderen te belemmeren.
Noch de eigen veiligheid of gezondheid, noch die van anderen mag in het gedrang komen. Wanneer de direcFe
van mening is dat bepaalde kledij of kentekens niet gepast zijn in het kader van het voorafgaande kan zij een
verbod hierover uitspreken.

In sommige lessen is, ter wille van de hygiëne en/of de veiligheid, aangepaste kledij noodzakelijk. Soms zullen
haarnetjes, badmutsen of beschermkledij aangewezen of zelfs verplicht zijn. Anderzijds zal de directeur of de
betrokken leerkracht, naargelang de situaFe, het dragen van hoofddeksels, sieraden, losse kledij, sjaaltjes e.d.
verbieden als de hygiëne en/of de veiligheid dit vereisen (bijvoorbeeld Fjdens de prakFjkvakken, bij sport en
zwemmen, e.d.).

Lokale leefregels
De gedragscode die geldt voor de lessen, geldt ook voor de schoolcampus, studie-uren, eindproeven, pauzes, het
schoolrestaurant, didactische en pedagogische uitstappen en andere extra-scolaire activiteiten. 
Het algemeen Nederlands als officiële voertaal is een onderdeel van de gedragscode. 
Nooduitgangen worden enkel gebruikt in noodgevallen. 
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Gevonden voorwerpen worden afgegeven op het secretariaat. 
Eten en drinken is enkel toegelaten tijdens de pauzes op de daartoe voorziene plaatsen.
Jassen horen aan de kapstokken in de gang en NIET in de klas. 
Boekentassen horen in de rekken, niet in de gangen en niet op de speelplaats rond te slingeren. 
Kledij is aangepast aan 'schoolse' kleding. Blote buiken, open rug en zeer korte rokken en broekjes zijn niet
toegestaan. Ook wordt er expliciet gevraagd om 'schoolse' kleding te dragen en geen specifieke kleding die
gebonden is aan een geloofsovertuiging. 
Fietsen worden uitsluitend gestald op de fietsenparking aan de speelplaats én onder het afdak. De rode stroken
zijn voorzien aan in- en uitgangen, hier wordt er geen fiets geplaatst. Leerlingen zijn zelf aansprakelijk voor hun
fiets.  Hij moet worden afgesloten, maar de school is niet verantwoordelijk bij diefstal of beschadigingen.

Leerlingen mogen zich niet onttrekken aan het toezicht van het personeel. 
Om naar school of naar huis te gaan volgen de leerlingen de kortste en de veiligste weg. 
Voor en na schooltijd troepen leerlingen niet samen op de terreinen van de schoolcampus/voor de schoolpoort
(Loerstraat en Burgemeester Philipslaan). 

Een leerling moet de leerstof die hij/zij gemist heeft door zijn/haar afwezigheid altijd zelfstandig bijwerken en
studeren. Een gemiste toets kan de eerstvolgende les zonder aankondiging mondeling of schriftelijk afgenomen
worden. 

Tijdens extra muros activiteiten, worden de leerlingen op school verwacht, ook indien de leerling geen toelating
heeft van school of ouders om eraan deel te nemen. 
Leerlingen laten geen geld of dure voorwerpen achter in hun jas of boekentas. De school voorziet persoonlijke
opbergkastjes voor waardevolle voorwerpen (kleine vergoeding).
De school kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het verlies van kledingstukken en/of voorwerpen, voor
diefstal of voor beschadigingen. 

Het is verboden om toestellen ,voorwerpen, dieren, boeken of tijdschriften vreemd aan de school en/of de lessen
mee te brengen. Het staat het onderwijzend en opvoedend personeel vrij leerlingen voorwerpen , publicaties enz.
die niet in de schoolcontext passen, te laten inleveren; leerlingen die dit weigeren worden gesanctioneerd op basis
van het ordereglement of het tuchtreglement. 

Alleen om dringende redenen kunnen leerlingen ouders of familieleden bereiken tijdens de schooluren. Zij stellen
zich dan tijdens de pauzes in verbinding met het leerlingensecretariaat.  Ouders en familieleden die leerlingen
willen bereiken tijdens de schooluren stellen zich in verbinding met het leerlingensecretariaat. 

Wij streven naar een pestvrije school. De school maakt een verschil tussen plagen, pesten en bedreigingen.
Onze school wil de integriteit beschermen van de leerlingen die ons zijn toevertrouwd. Situaties van
(vermoedelijk) (seksueel) misbruik en geweld worden met zorg behandeld. Leerlingen met vragen, problemen of
noden kunnen terecht bij de leerlingenbegeleider, vertrouwenspersoon of het CLB. 

Leerlingen die toch respectloos gedrag stellen, zowel online als offline, worden hiervoor gesanctioneerd. Dit past
in het kader van het ruimere pestactieplan. 
Fysiek en/of verbaal geweld wordt op school niet toegestaan. De geweldpleger zal altijd  gesanctioneerd worden
op basis van het orde- en/of tuchtreglement. Wie bij een vechtpartij iemand verwondt, is aansprakelijk en zal alle
kosten moeten vergoeden. De schoolverzekering komt hier niet tussenbeide. Leerlingen nemen dus nooit het
recht in eigen hand. Ze wenden zich tot het onderwijzend en opvoedend personeel. 
Indien er zich in de school situaties voordoen, waarvoor de school niet beschikt over de nodige know - how 
(bijvoorbeeld afpersing, drugsbezit, diefstal, geweld,…) kunnen externe diensten (CLB, politie,...) worden
ingeschakeld, met of zonder voorafgaande verwittiging aan de ouders. 
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Leerlingen respecteren gebouw en meubilair. Voor het opzettelijk beschadigen van bezit van school of van
medeleerlingen zal de dader de kosten moeten vergoeden. Leerlingen die materiaal van de school of van
medeleerlingen beschadigen (o.a. fietsen, meubilair, ...) zullen de kosten moeten vergoeden. Alle soorten
vandalisme zullen naast de kosten ook worden gesanctioneerd met conventionele of alternatieve straffen, op
basis van het orde- en /of tuchtreglement. De sancties hangen af van de aard en de frequentie van de overtreding.

Het digitale internetsysteem ‘Smartschool’ wordt gebruikt volgens de afspraken van het begin van het
schooljaar.  
Commerciële activiteiten, sponsoring, schenkingen en giften in de school, op de terreinen van de campus en
tijdens extra muros activiteiten zijn enkel toegestaan, voor zover inhoud en/of vormgeving niet onverenigbaar zijn
met de onderwijskundige en pedagogische taken van de school en voor zover de geloofwaardigheid,
betrouwbaarheid, objectiviteit en onafhankelijkheid van de school niet door geschaad worden. Elke aanvraag tot
reclame en sponsoring wordt door de school beoordeeld op basis van de bovengenoemde criteria. De naam van
de school mag niet worden gebruikt voor commerciële activiteiten buiten de school en/of buiten de schooluren,
zonder voorafgaand akkoord van de directie.

Het gebruik en de verkoop van alcohol en andere opwekkende middelen is verboden in en rond de school , op
de terreinen van de campus en tijdens extra muros activiteiten 
Een leerling mag niet weigeren een les bij te wonen of voorwerpen  af te geven aan het onderwijzend of het
opvoedend personeel. Een weigering zal worden gesanctioneerd op basis van het ordereglement. 

De middenschool besteedt de nodige aandacht aan een gezondheidsbeleid dat als doel heeft vaardigheden en
attitudes bij te brengen die gericht zijn op een gezonde levensstijl.  We  hebben  aandacht  voor het fysiek, het
psychisch en het sociaal welbevinden van de leerlingen en het schoolteam.  Onze aandacht gaat o.m. naar 
voeding en dranken, beweging, middelengebruik, welbevinden, veiligheid, hygiëne, eerste hulp, relationele  en
seksuele vaardigheden.

Afspraken met ouders en derden voor een goede samenwerking:

Houd je aan de schoolregels die ook voor onze leerlingen en medewerkers gelden: Wij hanteren hierbij als
leidraad vriendelijk en respectvol gedrag tegenover elkaar.
Stel gedrag dat past in de visie van onze school: een verdraagzame school, waar iedereen, overeenkomsFg
de principes van het PPGO op een posiFeve manier openstaat voor de anderen, ongeacht geslacht, ras,
nationaliteit, cultuur, religie..
Maak een afspraak met de leerkracht, directie, .. als je iets wenst te bespreken.
Uit mogelijke ontevredenheid naar het onderwijspersoneel of de school steeds op een respectvolle manier,
zonder schelden, dreigen, roepen of beledigingen.
Bewaar de rust en sereniteit in het schoolgebouw en op het schooldomein.

Reclame en sponsoring
Reclame en sponsoring door derden zijn na overleg met de schoolraad toegestaan binnen onze school, voor zover
ze niet onverenigbaar zijn met de onderwijskundige en pedagogische taken en doelstellingen van de school en
voor zover ze de geloofwaardigheid, betrouwbaarheid, objecFviteit en onaeankelijkheid van onze school niet
schaden.

Leermiddelen en onderwijsactiviteiten blijven vrij van reclame.

Efficiënt connecteren
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Efficiënt connecteren
Leerlingen, ouders en school vormen in de meest ideale situaFe een sterke verbinding die ervoor zorgt dat
talenten kunnen ontwikkelen, de totale persoonlijkheid de kans krijgt om zich te vormen, elk individu zich breed
kan ontwikkelen en dat we vreedzaam kunnen samenleven in een voortdurend veranderende samenleving.
Digitalisering heeH ervoor gezorgd dat onderwijsprofessionals, leerlingen en ouders op elk mogelijk moment
elkaar kunnen contacteren.

Afspraken rond digitale communicaFemiddelen in ons onderwijs zijn dan ook belangrijk, met als doel deze te
kunnen inzetten om zowel onze leerkrachten als leerlingen en ouders te ontlasten; niet te belasten. We willen met
goede afspraken zorgen voor zowel een warme connecFe als ook een recht op deconnecFe dat rekening houdt
met de kernwaarden van het GO!: respect, gelijkwaardigheid, eerlijkheid, betrokkenheid, openheid en
engagement.

In ons lokaal afsprakenkader, toegevoegd als bijlage bij ons schoolreglement, vind je de afspraken terug die wij
hanteren met betrekking tot de volgende thema's:

Beheersbaar houden van de berichtenstroom
Timing van het versturen van berichten
Timing van het lezen en beantwoorden van berichten
Gebruik van sociale media binnen een professionele context
Communicatie en bereikbaarheid bij ziekte
Communicatie en bereikbaarheid bij overmacht en tijdens noodsituaties
Communicatie en bereikbaarheid tijdens vakantieperiodes

We faciliteren maximaal jouw toegang tot digitale communicatiemiddelen.

Gebruik ICT-materiaal in het kader van Digisprong
Gebruik ICT-materiaal in het kader van Digisprong

Leerlingen krijgen in het kader van de Digisprong een laptop ter beschikking van de school en krijgen een account
om in te loggen op dit toestel. De ouder(s)* ondertekenen hiervoor een bruikleenovereenkomst. De school stelt
een infobrochure ter beschikking met meer informatie over het laptopproject.  

Afspraken

Het dagelijks heen en weer meenemen van het toestel brengt wat praktische organisatie (en risico’s) met zich
mee. Vandaar dat we volgende afspraken nog eens opnemen in het schoolreglement:

 • Elke leerling is verantwoordelijk voor zijn/haar eigen toestel. Leerlingen worden verwacht zorg te dragen voor
hun toestel en geven het niet door aan anderen.  

• Het toestel wordt elke dag, met een volle batterij meegebracht naar school. Toestellen mogen op school niet
opgeladen worden. 

• De leerling zorgt voor een degelijke boekentas waar het toestel in de laptoptas in vervoerd kan worden. De
lader, muis en andere spullen worden bewaard in de boekentas en niet in de laptoptas. 

• Op school kan het toestel veilig opgeborgen worden in het klaslokaal of in de eigen gehuurde locker. ’s Avonds
neemt elke leerling zijn toestel weer mee naar huis. Het toestel wordt nooit onbewaakt achtergelaten. 

• Wanneer het toestel niet gebruikt wordt, zit het in de meegeleverde beschermhoes. 

• Elke leerling voorziet bij zijn/haar toestel één set oortjes of een koptelefoon voor persoonlijk gebruik. 

• Het toestel en het wifinetwerk worden tijdens de lessen alleen voor lesdoelen gebruikt. In de klas bepaalt de
leerkracht wanneer het toestel gebruikt wordt.

• Tijdens de studie kan het toestel gebruikt worden op een manier dat dit de studie niet stoort voor schoolse
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taken. Vrij surfen kan enkel als alle opdrachten in de agenda zijn afgewerkt en de toezichthoudende
leerkracht/opvoeder hiermee instemt.

• In de refters (of in de buurt van eten/drinken) wordt het toestel niet gebruikt.

• Tijdens de middagpauze kan het toestel gebruikt worden voor schoolse taken tijdens de middagstudie en tijdens
de inhaallessen.

• Tijdens de avondstudie kan het toestel gebruikt worden voor schoolse taken, in samenspraak met de
toezichthoudende leerkracht.

• Op de speelplaats is het gebruik van het toestel niet toegelaten.

• Leerlingen mogen geen stickers of aantekeningen aanbrengen op het toestel. 

• Belangrijke data worden steeds opgeslagen in de Cloud (OneDrive, Google Drive of Smartschool). De school kan
nooit verantwoordelijk gesteld worden voor verlies van persoonlijke software of andere data. De leerling is dus
zelf verantwoordelijk voor de back-up van deze programma's en gegevens.

• Als het toestel defect of beschadigd is binnen de garantietermijn, brengt de leerling het toestel naar het
contactpunt van de school. Zij zullen het probleem zelf oplossen of het toestel ter herstelling aanbieden bij de
betrokken leverancier.

• In geval van diefstal van het toestel met braak of onder bedreiging dient de leerling aangifte te doen bij de
politie. De leerling bezorgt een kopie van het proces-verbaal aan de directeur. De betrokken leverancier zal na
ontvangst van het proces-verbaal een gelijkaardig toestel aan de leerling ter beschikking stellen.

• Bij verlies van het toestel zal de school een schadevergoeding kunnen aanrekenen. Het bedrag van de
schadevergoeding zal afhangen van de staat en de leeftijd van de apparatuur en is maximaal de aankoopwaarde
van het toestel. 

• In geval van defect, beschadiging of diefstal van de laptop tijdens een schoolvakantie, kan de leerling telefonisch
contact nemen met de betrokken leverancier (Signpost 03 327 30 75)

• Het is niet toegelaten zonder toestemming van de school om het toestel tijdens vakanties mee te nemen naar
het buitenland. 

• Het is verboden de apparatuur te gebruiken voor activiteiten die in strijd zijn met de schooldoelstellingen of het
imago van de school kunnen schaden.

• De Belgische wetgeving inzake auteursrecht, wet op de privacy en andere vormen van computermisbruik zijn
uiteraard altijd van kracht.

Microsoft- of Google-account

In onze scholengroep krijgt elke leerling een Microsoft- of Google-account. Dit account kan worden gebruikt om in
te loggen op verschillende applicaties en websites voor educatieve doeleinden, zowel op school als thuis. Met dit
account heeft de leerling toegang tot productiviteitstools van Google, Microsoft en andere aanbieders, zoals
tekstverwerkers, spreadsheets, communicatieplatformen en een drive om gegevens in op te slaan.
Daarnaast worden er ook accounts aangemaakt voor andere educatieve platformen die leerlingen voorzien van
extra oefenmateriaal en leermiddelen.
Het integreren van deze technologieën in het onderwijsproces draagt bij aan een efficiëntere en verrijkte
leerervaring, wat ten goede komt aan het algemene belang van onderwijs en de overdracht van kennis.

Gedragscodes sociale media
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Gedragscodes sociale media
Wees loyaal tegenover de school, je leerkrachten, medeleerlingen

Ook op Facebook, Twitter en andere sociale media blijf je een werknemer, leerling of cursist van GO! Middenschool Campus Van Eyck en dus
van het GO!. Hou dus ook daar rekening met de waarden van het pedagogisch project van het GO!. Jij bent een ambassadeur bij uitstek.
Draag die waarden uit.

Maak duidelijk dat je in eigen naam spreekt

Spreek altijd in de ik-vorm. Geef duidelijk aan dat het om je persoonlijke opvattingen gaat. Zeker als het gesprek over de school of een
medeleerling gaat. Dat kun je doen door aan je profiel een 'disclaimer' toe te voegen waarin je aangeeft dat je niet namens de school
spreekt. (bv.: "De hier gepubliceerde mening is persoonlijk en vertegenwoordigt niet het standpunt van GO! Atheneum Campus Van Eyck.)

Het internet vergeet niet

Wie schrijft, die blijft. Alles wat je op het internet schrijft, blijft er staan en is door anderen te bekijken. Besteed dus zorg aan wat je schrijft en
denk tweemaal na vooraleer je iets online plaatst. Pas op met felle standpunten, ook als ze niets met je werk te maken hebben.

Oeps, foutje…

Dat kan iedereen overkomen. Geef het gewoon toe en tracht de fout te verhelpen. Bied zo nodig je verontschuldigingen aan. Wis de tekst
waarin de fout staat niet (die kan immers al lang gekopieerd zijn en elders op het internet staan) maar voeg de juiste informatie toe. Laat ook
weten wat je doet om de fout te corrigeren of om informatie te achterhalen. Communiceer altijd open en correct.

Ga respectvol om met andere gebruikers

Toon respect voor andere meningen, waarden, culturen en levensbeschouwingen. Laster en beledigingen zijn niet geoorloofd. Laat je niet
meeslepen in een verhitte of eindeloze discussie. 

Bescherm de privacy

Schend de privacy van anderen niet door zonder hun toestemming persoonsgegevens (namen, adressen, foto's, …) te verspreiden. Denk ook
na vooraleer je je eigen privégegevens verspreidt. Bekijk de privacyinstellingen van je profiel op Facebook, Twitter en andere sociale media
eens. Op die manier kun je al veel informatie afschermen voor personen die er geen zaken mee hebben.

Vergeet het gesprek niet

Niet elke boodschap is geschikt om via sociale media mee te delen. Gaat het over een moeilijk of gevoelig onderwerp, kies dan eerder voor
een persoonlijk gesprek. Dan kun je beter rekening houden met de gevoelens van je gesprekspartner en kan hij of zij meteen feedback geven.

Kortom, gebruik je gezond verstand

Doe niets op sociale media dat je ook in het echte leven niet zou doen. Spreek zoals je met echte personen zou spreken. Gedraag je zoals je bij
andere sociale gelegenheden (een bijeenkomst, feestje, …) zou doen.
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Afwezigheid
Gewettigde afwezigheden

Afwezig wegens ziekte

Als je één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen ziek bent, dan volstaat een verklaring ondertekend en
gedateerd door je ouders.

Een dergelijke verklaring kun je hoogstens viermaal per schooljaar afgeven.

Een medisch attest is nodig:
als je langer dan drie opeenvolgende kalenderdagen ziek bent (ook bij verlenging);
als je al viermaal in hetzelfde schooljaar een verklaring van je ouders hebt ingediend voor een ziekteperiode
van één, twee of drie kalenderdagen;
als je ziek bent tijdens examenperiodes;
als je ziek bent tijdens andere evaluatiemomenten dan examenperiode.

De verklaring van je ouders of het medisch aOest moet je indienen de eerste dag dat je terug op school bent. Als
je langer dan Fen opeenvolgende lesdagen ziek bent, moet je het medisch aOest onmiddellijk aan de school
(laten) bezorgen.

Als de rechtsgeldigheid van je medisch attest twijfelachtig is, beschouwen we jouw afwezigheid als spijbelen.

Een medisch attest is twijfelachtig als:

het attest zelf de twijfel van de geneesheer aangeeft wanneer deze een dixit-attest uitschrijft;
de uitreikingsdatum van het attest buiten de ziekteperiode van de leerling valt;
de begin- en/of einddatum van de afwezigheidsperiode op het medisch attest   ogenschijnlijk vervalst werd;
het attest een reden vermeldt die niets met je medische toestand te maken heeft zoals de ziekte van één
van je ouders, hulp in het huishouden, familiale redenen, e.d.

Bij een twijfelachtig medisch attest kan de school contact opnemen met de CLB-arts van de school. De CLB-arts
kan dan contact opnemen met jouw behandelende arts om je dossier te bespreken/aan te kaarten. Rekening
houdend met de deontologische artsencode kunnen beide artsen jouw zaak verder opvolgen.

Als je door een medische behandeling verschillende keren afwezig bent, volstaat één medisch aOest met de
verschillende data. Ook als je chronisch ziek bent en niet voor elke afwezigheid een doktersconsultaFe nodig hebt,
kan één medisch attest volstaan. Dit gebeurt steeds in samenspraak met de CLB-arts. Als je dan effectief als gevolg
van je chronische ziekte afwezig bent, volstaat een attest van je ouders.

Afwezig Fjdens de lessen lichamelijke opvoeding en sportacFviteiten op school (+ zie beknopt
schoolreglement afspraken LO)
Als je niet kunt deelnemen aan bepaalde oefeningen, moet de huisarts jou een uniform “medisch aOest voor de
lessen lichamelijke opvoeding en sportacFviteiten op school” meegeven. Op die manier kan de leerkracht
lichamelijke opvoeding uitmaken wat je wel en niet kunt doen in de lessen. De school kan voor een theoreFsche
invulling van de cursus zorgen.

Ben je langdurig afwezig in deze lessen, dan moet je behandelende arts een specifiek formulier invullen: daarin
vraagt het CLB aan de arts om je toestand opnieuw te evalueren.

Topsport
Als de selecFecommissie jou in het kader van een topsportconvenant voor het betrokken schooljaar een
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topsportstatuut A of B heeH toegekend, dan mag je een maximum aantal halve lesdagen per schooljaar afwezig
zijn om te kunnen deelnemen aan tornooien, intensieve trainingsperiodes of stages onder verantwoordelijkheid
van de betrokken sporiederaFe. Dat maximum aantal halve lesdagen verschilt naargelang je topsportstatuut, de
studierichting of school en de graad waar je ingeschreven bent: 

Leerlingen met een A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school met topsport (eerste leerjaar
of basisoptie topsport): 90 halve lesdagen;
Leerlingen met een B-statuut al dan niet ingeschreven in een studierichFng (tweede of derde graad) met de
component topsport en leerlingen met een A-statuut ingeschreven in een andere studierichFng (tweede of
derde graad) dan een studierichFng met de component topsport (al dan niet topsportschool): 40 halve
lesdagen;
Leerlingen met een B-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school al dan niet met topsport en
leerlingen met een A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school zonder topsport: 40 halve
lesdagen.

Je wekelijkse trainingen komen hiervoor niet in aanmerking. Je afwezigheid wordt vastgelegd en de betrokken
sportfederatie bezorgt een attest aan de school.

Topcultuur
Als de selecFecommissie voor het topkunstenstatuut jou een topkunstenstatuut A of B heeH toegekend, dan kan
diezelfde commissie jou het recht geven om een aantal halve lesdagen afwezig te zijn zodat je kunt deelnemen
aan wedstrijden, stages of andere activiteiten die aansluiten bij je discipline.

Afwezig om één van de volgende redenen
Mits je op school (naargelang het geval) een verklaring van je ouders of een officieel document met de reden van
je afwezigheid afgeeft, ben je van rechtswege gewettigd afwezig om de volgende redenen:

om feestdagen te beleven die inherent zijn aan jouw door de Grondwet erkende levensbeschouwing. Je
ouders moeten verklaren dat je de feestdag effecFef zult meebeleven. Deze verklaring moet je alFjd
voorafgaand aan de feestdag op school afgeven;
om een begrafenis- of huwelijksplechFgheid bij te wonen van een bloed- of aanverwant of van een persoon
die onder hetzelfde dak woont;
om een familieraad bij te wonen;
om gevolg te geven aan een oproeping of dagvaarding voor een rechtbank;
omdat de school onbereikbaar of ontoegankelijk is door overmacht;
omdat je onderworpen bent aan maatregelen opgelegd in het kader van de bijzondere jeugdzorg of de
jeugdbescherming;
om proeven af te leggen voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap voor het volFjds
secundair onderwijs;
om als zetelend lid deel te nemen aan acFviteiten van de raad van bestuur en de algemene vergadering van
de Vlaamse Scholierenkoepel vzw.

Onderwijs voor zieke leerlingen - tijdelijk onderwijs aan huis
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Onderwijs voor zieke leerlingen - tijdelijk onderwijs aan huis
Je hebt recht op onderwijs aan huis of synchroon internetonderwijs of een combinatie van beide wanneer je een
relatief lange periode of herhaaldelijk tijdens het schooljaar afwezig bent wegens ziekte, ongeval of
moederschapsverlof, zodat je tijdelijk onmogelijk of minder dan halftijds de lessen op school kunt volgen. Als je
aan de voorwaarden voor tijdelijk onderwijs aan huis of synchroon internetonderwijs voldoet, zal de school je ook
wijzen op dit recht.

Uiterlijk vanaf de schoolweek die volgt op de week waarin wij je aanvraag ontvangen, organiseert de school
onderwijs aan huis. Het tijdelijk onderwijs aan huis omvat vier lesuren per week.

Om aanspraak te maken op tijdelijk onderwijs aan huis moet je aan een aantal voorwaarden voldoen:
Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig wegens ziekte, ongeval of moederschapsverlof
of je bent chronisch ziek. Chronisch ziek zijn wil zeggen dat je een conFnue of terugkerende behandeling
krijgt van ten minste zes maanden.
Je ouders dienen een schriHelijke aanvraag in bij de school, samen met een medisch aOest. Ben je niet
chronisch ziek, dan volstaat een medisch aOest van je huisarts; ben je chronisch ziek, dan is een medisch
attest van een geneesheer-specialist verplicht.
Als je afwezigheid langer duurt dan voorzien of je bent binnen een termijn van 3 maanden na hervaZng van
de lesbijwoning op school opnieuw afwezig dan moeten je ouders een nieuw medisch aOest indienen, maar
geen nieuwe aanvraag. Als je chronisch ziek bent dan geldt de aanvraag voor zolang je ingeschreven bent in
onze school.
De afstand tussen de school en je woonplaats mag maximum Fen kilometer bedragen. Als de afstand meer
dan tien kilometer bedraagt, beslist de school of zij het tijdelijk onderwijs aan huis vrijwillig kan organiseren.

Ben je opgenomen in een ziekenhuis, een preventorium, een residenFële seZng waaraan een ziekenhuisschool
verbonden is of in een K-dienst (“dienst met onderwijsbehoeHe” in de kinderpsychiatrie), dan is onze school niet
meer verplicht om Fjdelijk onderwijs aan huis te organiseren. Het synchroon internetonderwijs kan wel verder
lopen.

Afwezig met toestemming van de school
Ben je om een andere reden dan de hiervoor opgesomde geweZgde redenen afwezig, dan kan dit alleen na
akkoord van de school en mits je (naargelang het geval) een verklaring van je ouders of een officieel document
afgeeft.

Alvorens te beslissen of jouw afwezigheid wordt toegestaan, zal de school rekening houden met jouw belang als
leerling, maar ook met het algemene belang van de school.

Jouw afwezigheid is in deze gevallen geen recht.

Moederschapsverlof
Als zwangere leerling heb je recht op moederschapsverlof van maximaal één week vóór de vermoedelijke
bevallingsdatum en maximaal negen weken na de effecFeve bevalling. Je behoudt het statuut van regelmaFge
leerling en hebt recht op tijdelijk onderwijs aan huis, voor zover je aan de voorwaarden voldoet.

Als je moederschapsverlof wenst op te nemen, is een medisch attest vereist.

Problematische afwezigheid
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Problematische afwezigheid
De school beschouwt het als haar taak om het algemeen welbevinden van de leerling te waarborgen. Ongewettigd
afwezig blijven van school helpt niet om problemen op te lossen. Wanneer je toch ongewettigd afwezig blijft, zal
de school samen met het CLB helpen om het probleem op te lossen.

Als wij vaststellen dat je spijbelt, nemen wij contact op met je ouders. Blijf je verder spijbelen, dan contacteren
wij, in ieder geval na vijf halve lesdagen ongewettigde afwezigheid, het CLB en wordt er een begeleidingsdossier
opgemaakt. Geregeld te laat komen of medische attesten inleveren waarmee zichtbaar werd geknoeid, valt ook
onder ongewettigde afwezigheid.

Problematische afwezigheden kunnen er ook toe leiden dat je schooltoelage moet worden terugbetaald vanaf 30
halve dagen ongewettigde afwezigheden/B-codes.
In uitzonderlijke gevallen van zeer problematische afwezigheden – ondanks herhaalde begeleidingsinspanningen of wanneer de leerling

onvindbaar is – kan de school beslissen tot uitschrijving van de leerling. De school beschikt over de bevoegdheid om deze beslissing te nemen,

maar doet dit enkel in uiterst uitzonderlijke omstandigheden.

Indien de betrokken leerling tijdens het lopende schooljaar alsnog opnieuw naar school wil komen, wordt hij of zij opnieuw ingeschreven.
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De werking van het CLB
Wat doet een centrum voor leerlingenbegeleiding?
Samen met de school willen we ervoor zorgen dat jij je goed voelt op school en daarbuiten. Zo willen we je
slaagkansen verhogen. Niet alleen op school, maar ook in het latere leven.

We bekijken samen met jou hoe het CLB precies werkt. We geven ook meer uitleg over het Decreet rechtsposiFe
minderjarige in de jeugdhulp, de deontologische code van de CLB’s en het beroepsgeheim.

Als we in de tekst over ouders spreken, dan bedoelen we de ouder(s), eventueel de
opvoedingsverantwoordelijke(n) of de meerderjarige leerling zelf.

Hoe werkt het CLB? Enkele principes
In onze samenwerking met jouw school, je ouders én met jou moeten we met een aantal principes rekening
houden. Je vindt hieronder onze belangrijkste regels:

We werken onafhankelijk. Jouw belang staat centraal.
We werken kort bij leerlingen en scholen.
We werken gratis voor leerlingen, ouders en scholen.
We kiezen voor de minst zware hulp. We willen vooral ondersteunen.
Alle personeelsleden van het CLB moeten het beroepsgeheim respecteren.
Het CLB moet vaste gedragsregels nakomen (deontologische code).
We respecteren de waarden die jouw school je wil meegeven.

Decreet rechtspositie minderjarige in de jeugdhulp
In de jeugdhulp hebben minderjarigen rechten, zoals recht op inspraak, recht op informaFe, e.d. Al deze rechten
staan vermeld in het Decreet betreffende de rechtsposiFe van de minderjarige in de integrale jeugdhulp van 7 mei
2004.

Meer informatie vind je in de volgende brochures:  

 “Je rechten Fjdens onze begeleiding”. Te vinden op: www.go-clb.be -> [Leerlingen] -> [Jouw rechten] -> ["Je
rechten tijdens onze begeleiding"] (onderaan de pagina).
“Decreet RechtsposiFe van de Minderjarige in de Integrale Jeugdhulp: Een gids voor ouders.” Te vinden op
www.go-clb.be -> [Ouders] -> [De rechten van je kind en als ouder] -> ["Gids voor ouders over het Decreet
Rechtspositie van de Minderjarige in de Integrale Jeugdhulp"] (onderaan de pagina).

Deontologische code CLB
CLB-medewerkers moeten een deontologische code respecteren. Een deontologische code omvat regels en
richtlijnen. Elk CLB-personeelslid gebruikt ze om professioneel te handelen.

De volledige "Deontologische code voor de CLB-medewerker" vind je op: www.go-clb.be -> [Ouders] -> [De
deontologische code].

Beroepsgeheim
Zonder het beroepsgeheim is hulpverlening niet mogelijk. Je moet er zeker van kunnen zijn dat je aan het CLB-
team dingen in vertrouwen kunt vertellen. De CLB-medewerkers moeten jouw informaFe vertrouwelijk
behandelen. Zij mogen die informaFe niet zomaar met anderen delen. In een aantal situaFes kunnen ze dat wel,
bijvoorbeeld met je ouders of met de school. Ze doen dit alFjd in overleg met jou. Als je echt in gevaar bent, kan
het CLB-team besluiten om het beroepsgeheim te doorbreken. Maar ze zullen dit altijd vooraf met jou bespreken.

Voor schoolpersoneel (leerkrachten, leerlingenbegeleiders, e.a.) geldt het ambtsgeheim. Zij moeten discreet met
gegevens omgaan, maar moeten wel een aantal dingen melden aan de directeur, aan collega’s, aan de poliFe,
enzovoort.

Voor meer informatie over het beroepsgeheim kun je terecht bij de CLB-medewerker.
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Leerlingenbegeleiding door het CLB
Het CLB werkt op verschillende manieren voor de leerlingen.

Onze werking bestaat uit twee soorten begeleiding:
de vraaggestuurde begeleiding;
de verplichte begeleiding.

De school en het CLB maken afspraken over hoe ze samenwerken.

Vraaggestuurde begeleiding

Wat is vraaggestuurde begeleiding?

Een deel van onze begeleiding is vraaggestuurd. Dat wil zeggen dat jij, je ouders of de school ons iets vragen. Soms
wachten we die vraag ook niet af en stellen we zelf al begeleiding voor. We doen dat als we na een gesprek met de
school merken dat je bijvoorbeeld leermoeilijkheden hebt of dat je niet goed in je vel zit en de huidige zorg van de
school ontoereikend is.

Onze vraaggestuurde begeleiding draait rond vier grote thema’s.

Natuurlijk kun je ook met andere vragen bij ons aankloppen.

Onze vraaggestuurde begeleiding is een ‘vrijwillige’ begeleiding. Je mag als bekwame minderjarige (tenzij bij een
gerechtelijke beslissing) zelf beslissen of je hulp wil of niet. Ben je niet bekwaam, dan beslissen je ouders.

Meer info over bekwaamheid is hier te vinden:

voor secundair onderwijs
voor ouders

Onze begeleiding is handelingsgericht!

Wij werken ‘handelingsgericht’. Meer info is hier te vinden.

Verplichte leerlingenbegeleiding

Voor sommige vormen van begeleiding hebben we geen toestemming van jou, je ouders en/of de school nodig.
Dan is medewerking verplicht.

Het gaat meer bepaald om begeleiding in het kader van:

de controle op de leerplicht
de signaalfunctie en de consultatieve leerlingenbegeleiding door het CLB
de preventieve gezondheidszorg: hieronder meer info

Preventieve gezondheidszorg
Een goede geestelijke en lichamelijke gezondheid is belangrijk voor een vlotte schoolloopbaan. De preventieve
gezondheidszorg wil de gezondheid, groei en ontwikkeling bewaken, bevorderen en beschermen. We willen
hiermee tijdig problemen voorkomen.

Het CLB doet dit onder andere via de CLB-consulten (vroeger: medische onderzoeken).  Verder helpt het CLB om
de verspreiding van besmettelijke ziekten te voorkomen en biedt het basisvaccinaties aan.

CLB-consulten

Het CLB-consult of medische onderzoek is altijd gratis en heeft als doel om de groei en ontwikkeling op te volgen
en eventuele risico’s vroeg op te sporen. Indien je dat wenst of indien we als CLB denken dat dit nodig is kunnen
we ook een individueel CLB-consult doen.

Het CLB-consult is verplicht, maar je kan je wel verzetten tegen de uitvoering hiervan door een specifieke CLB-
medewerker.
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Meer info over de CLB-consulten is hier te vinden:

Voor leerlingen
Voor ouders

Besmettelijke ziekten

Besmettelijke ziekten verspreiden zich gemakkelijker op plaatsen waar mensen dicht bij elkaar leven. De school is
zo’n plaats. Soms moet de CLB-arts maatregelen nemen om de verspreiding van een besmettelijke ziekte op
school te helpen voorkomen.

Heb jij of iemand van jouw gezin een besmettelijke ziekte waarvoor een meldingsplicht bestaat, dan moet die
informatie snel tot bij de CLB-arts komen.

Op onderstaande websites vind je de lijst terug van deze besmettelijke ziektes:

Voor ouders: www.go-clb.be/ouders/besmettelijke-ziekte

Hoe melden? Dit kan op drie manieren:

Je meldt het aan de schooldirecteur die dan verder het CLB informeert;
Je informeert zelf het CLB;
Jouw huisarts verwittigt het CLB.

Bij vragen of bezorgdheden in verband met infectieziekten die niet op bovenstaande website vermeld worden,
mag ook steeds contact worden genomen met het CLB.

Je moet meewerken aan de maatregelen die men neemt om te helpen voorkomen dat sommige besmettelijke
ziekten zich op school verspreiden. Men noemt deze maatregelen ook profylactische maatregelen.

Vaccinaties

Gratis vaccinaties moeten je beschermen tegen ernstige infectieziekten. Het CLB vaccineert enkel na toestemming
van je ouders, je voogd of jezelf als meerderjarige leerling.

Bij elk CLB-consult wordt nagekeken of je alle aanbevolen vaccinaties gekregen hebt. Voor vaccins die ontbreken
bieden we je een gratis vaccinatie aan.

Voor sommige vaccins is een herhalingsdosis nodig. Zo bouw je voldoende en langdurige bescherming op.

Meer informatie over de vaccinaties is hier te vinden:

Info over de werking van het CLB rond vaccinaties
Informatie over de basisvaccinaties

Opdrachten rond verslaggeving voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
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Opdrachten rond verslaggeving voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
(decreet Leersteun)
Uiteraard streven we ernaar dat elke leerling het gewone leerprogramma (gemeenschappelijk curriculum) volgt en
zo een getuigschrift of diploma haalt.

Als je echter moeilijkheden ondervindt om het gewone leerprogramma te volgen, heb je recht op aanpassingen
(zoals remediërende, differentiërende, compenserende en dispenserende maatregelen). De aanpassingen moeten
wel redelijk en haalbaar zijn voor de school.

Wanneer blijkt dat de aanpassingen van de school niet volstaan om het gewone leerprogramma te volgen of
onredelijk zijn voor de school, kunnen jij, je ouders, de school en het CLB samen bekijken of extra ondersteuning
nodig is via het decreet leersteun.

Ben je niet tevreden?

Een klacht over het wel of niet opstellen van een GC-verslag wordt door het betrokken CLB behandeld. Ben
je ontevreden over het al dan niet opstellen van een IAC-verslag of een OV4-verslag? Dan verwijzen we je
graag naar de Vlaamse bemiddelingscommissie voor een bemiddeling na contact met het eigen CLB.
Wanneer je niet tevreden bent over aanpassingen op school voor jouw specifieke onderwijsbehoeften, dan
kan je beroep doen op onafhankelijke bemiddeling door een ander CLB.

Meer info kan je hier vinden.

Verandering van school en CLB
Ik ben niet langer ingeschreven in mijn school. Welk CLB begeleidt me?
Als je van school verandert (bv. bij als je van lager naar secundair onderwijs overgaat) blijven we bevoegd en verantwoordelijk om je te

begeleiden. Dat blijft zo tot je in een nieuwe school met een ander CLB bent ingeschreven.

Ook als je uitgesloten werd van school, blijven we beschikbaar voor jou tot je een nieuwe school gevonden hebt.
Bij het zoeken naar een nieuwe school moeten je ouders en jij wel actief meewerken.

Multidisciplinaire dossier en klachtenprocedure
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Multidisciplinaire dossier en klachtenprocedure
Het multidisciplinaire dossier

Het CLB houdt van iedere leerling een multidisciplinair dossier bij. Dit persoonlijk multidisciplinair dossier bevat
alle gegevens over de begeleiding van het CLB. Ook de resultaten van de medische onderzoeken worden hierin
bijgehouden.

Wil je meer weten over volgende onderwerpen?

Wat staat er in je dossier?
Wie heeft naast het CLB-team nog toegang tot het leerlingendossier?
Wat gebeurt er met het dossier van als je van school verandert?
Mag het CLB gegevens aan anderen bezorgen?
Worden de gegevens uit het multidisciplinaire dossier vernietigd?

Lees dan hier verder. Natuurlijk kun je ook terecht bij de CLB-medewerkers.

Mag het CLB gegevens aan anderen bezorgen?

Het CLB en zijn medewerkers mogen enkel in het belang van de leerling gegevens uit het mulFdisciplinaire dossier
aan anderen bezorgen. Dat is slechts in een aantal gevallen mogelijk. Voor onze samenwerking met de school
mogen we bijvoorbeeld wel gegevens doorgeven, maar dan enkel die gegevens die de school nodig heeH om jou
op een passende manier te begeleiden. We gaan dit ook op voorhand met jou, of met je ouders indien je niet
bekwaam bent, bespreken. Bij het doorspelen van de gegevens houden we rekening met onze werkingsprincipes
(zie: Het CLB en zijn werkingsprincipes).

Toegang van het CLB-team tot het dossier
Sommige gegevens kunnen - in het belang van betrokkenen - voor bepaalde CLB-medewerkers ontoegankelijk gemaakt worden. Men doet

dat op verzoek van de bekwame minder- of meerderjarige leerling. Het verzoek kan ook komen van ouders en opvoedingsverantwoordelijken.

Zij verzoeken dan in eigen naam of in naam van de niet-bekwame minder- of meerderjarige leerling. Soms maakt men de gegevens

ontoegankelijk om de rechten van ‘derden’ te vrijwaren. En het kan ook gebeuren dat een CLB-medewerker in uitzonderlijke gevallen

ambtshalve geen toegang meer heeft. 

Wie is de eindverantwoordelijke voor het dossier? 
De ‘eindverantwoordelijkheid’ voor de gegevens in het dossier ligt bij de directeur van het CLB. Voor het
verwerken van persoonsgegevens die de gezondheid betreffen, ligt die eindverantwoordelijkheid bij de
verantwoordelijke beroepsbeoefenaar in de gezondheidszorg van het centrum.

Informatieplicht in verband met het multidisciplinaire dossier

De CLB-directeur moet ervoor zorgen dat jij en je ouders op de gepaste wijze over jouw dossier worden
geïnformeerd.

Als er, na overleg met het CLB, ‘betwisFng’ is over de verwerking van je persoonsgegevens kan men zich wenden
tot de Vlaamse Toezichtcommissie

Koning Albert II Laan 15
1210 Brussel
+32 (0)2 553 20 85
contact@toezichtscomissie.be

Klachtenprocedure

Voor klachten over het CLB gelden dezelfde bepalingen als die voor de school. Ze zijn opgenomen in de
zogenaamde “algemene klachtenprocedure” van dit schoolreglement.

Onderwijskiezer en CLBch@t
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Onderwijskiezer en CLBch@t
CLBch@t 

Wil je praten over hoe je je voelt op school of thuis? Heb je vragen over jouw studie(keuze), jouw gezondheid,
jouw welbevinden of jouw medisch onderzoek?

Je kan gratis en anoniem bij het CLB terecht voor informatie, ondersteuning en/of gerichte doorverwijzing.

Je kan met elke vraag terecht op CLBch@t. Je krijgt er een anoniem chatgesprek met een CLB-medewerker. De
medewerker zal kijken hoe je het best geholpen wordt.

Meer informatie kan je hier terugvinden.

Onderwijskiezer  

Op de website van Onderwijskiezer vind je actuele en betrouwbare informatie over het volledige
onderwijslandschap, gefinancierd door de Vlaamse Gemeenschap. Bovendien is er een beschrijving van honderden
beroepen, opleidingen, filmpjes, etc. Er zijn ook vragenlijsten beschikbaar waarmee je jouw belangstelling of
studiehouding kan verkennen.

De vraagmodule kan je gebruiken als je met een vraag zit over onderwijs (studierichtingen, overgangen,
moderniseringen, studierendement, ...) en in de moeilijke woordenlijst worden heel wat termen die gebruikt
worden binnen de onderwijswereld verduidelijkt.

Bijkomende informatie van het CLB
CLBch@t

Wil je praten over hoe je je voelt op school of thuis? Heb je vragen over je studies, je gezondheid of het medisch
onderzoek? Je kan graFs en anoniem bij het CLB terecht voor informaFe, ondersteuning en/of gerichte
doorverwijzing.

Ook ouders zijn welkom op CLBch@t. Bijvoorbeeld als je als ouder met vragen zit over de studiekeuze,
welbevinden, gedrag of gezondheid van je zoon of dochter.

Je kan met elke vraag terecht op CLBch@t. Je krijgt er een anoniem chatgesprek met een CLB-medewerker. De
medewerker zal met jou kijken hoe je best geholpen wordt.

Openingsuren van CLBch@t:

CLBch@t is bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag van 17u00 tot 21u00 en op woensdag van
14u00 tot 21u00.
Tijdens de schoolvakanties is de chat bereikbaar op maandag, dinsdag, woensdag en donderdag van
14u00 tot 21u00.
Tussen kerst en nieuwjaar, op officiële feestdagen en van 15 juli tot 15 augustus is de chat even gesloten.

Meer informatie vind je op www.clbchat.be.

Onderwijskiezer

Op de website van Onderwijskiezer (www.onderwijskiezer.be) vind je actuele en betrouwbare informaFe over het
volledige onderwijslandschap, gefinancierd door de Vlaamse Gemeenschap. Bovendien is er een beschrijving van
honderden beroepen, welke opleidingen je daartoe kunt volgen, filmpjes,... 

Er zijn ook vragenlijsten beschikbaar waarmee leerlingen hun belangstelling of studiehouding kunnen verkennen.

De vraagmodule kan je gebruiken als je met een vraag zit over onderwijs (studierichFngen, overgangen,
moderniseringen, studierendement….) en in de moeilijke woordenlijst worden heel wat termen die gebruikt
worden binnen de onderwijswereld verduidelijkt.
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Veiligheid en gezondheid
Ziekte, ongeval en medicatie en bekwame helper
We verkennen graag met jou en je ouders de mogelijkheden om opFmaal deel te nemen aan het onderwijs en de
schoolacFviteiten. De medische fiche in bijlage informeert ons over jouw specifieke noden. MedicaFe toedienen
op school is slechts één van de redelijke aanpassingen. Het CLB informeren wij, als school, van bij de start. Het CLB
kan indien nodig bijvoorbeeld de behandelende arts contacteren en informatie vertalen naar de schoolcontext.
MedicaFetoediening en toezicht op de inname van jouw medicaFe zijn specifieke, verpleegkundige handelingen.
Naast medicaFetoediening is het soms nodig om andere verpleegkundige handelingen uit te voeren op school.
WeOelijk staat omschreven wat kan en mag als school. Hierbij is het belangrijk dat we onderzoeken wie het best
geplaatst is om de medicatie toe te dienen of de verpleegkundige handelingen te stellen. 

Vanuit ons medicatie- en zorgbeleid wensen wij hierover de volgende afspraken te maken met jou:
Medicatietoediening door de school en toezicht op de inname van medicatie op school
Om medicaFe toe te dienen op school, of om toezicht te houden op de inname van de medicaFe op school, is een
voorschriH nodig van de behandelende arts of verpleegkundige, of een instrucFe van de apotheker. Zo heeH de
school de belangrijkste gegevens over jouw medicaFe, zoals de naam, dosering, bewaarmethode en
toedieningswijze van de medicatie, en de duur van de behandeling.

Voor de medicatietoediening en het toezicht op inname van medicatie geldt ook het volgende:

Het personeelslid dat toezicht houdt, voert het voorschriH van de dokter of verpleegkundige of de
instructies van de apotheker stipt en correct uit;
Het personeelslid registreert de inname van de medicaFe. Deze informaFe wordt bewaard op school en is
vertrouwelijk. 
Het toezichthoudende personeelslid kan nooit verantwoordelijk gesteld worden voor eventuele
bijwerkingen die je, als leerling, ondervindt.
Als je zelfstandig medicatie inneemt, doe je dit op eigen verantwoordelijkheid.
Als je onzorgvuldig omspringt met deze medicaFe (bv. verspreiden onder andere leerlingen op school), valt
dit onder het sanctiebeleid van de school.

Andere verpleegkundige technische handelingen

Voor andere verpleegkundige technische handelingen stemmen wij, als school, graag af met jou en jouw ouders.
De uitvoering van deze taken vertrekt steeds vanuit wederzijdse vrijwilligheid. Een aandachtspunt voor onze
school is het behouden van de kwaliteitsvolle conFnuïteit in de ondersteuning van jou, als leerling. Om dit te
faciliteren zijn er een aantal voorwaarden om af te wegen als school.

Bepaalde verpleegkundige handelingen mogen, gelet op de complexiteit, enkel uitgevoerd worden door een
personeelslid indien deze door een behandelende arts/verpleegkundige werd opgeleid tot een "bekwame helper."
Enkel dan mag deze bekwame helper deze verpleegkundige handeling doen. Daarbij gelden de volgende
voorwaarden:

De behandelende arts/verpleegkundige heeH vooraf een evaluaFe van de situaFe, de gezondheidstoestand
en verpleegkundige zorgnoden uitgevoerd;  
De behandelende arts/verpleegkundige heeH de bekwame helper opgeleid of een instrucFe gegeven in de
handelingen die van toepassing zijn; 
De behandelende arts/verpleegkundige heeH een beschrijving/protocol van de handeling en de inhoud/data
van de opleiding of instructie bezorgd en heeft voor de leerling een attest opgemaakt.

Sommige verpleegkundige handelingen zijn van een simpele aard. Hiervoor is het niet vereist om een bekwame
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helper in te schakelen. Een personeelslid kan deze uitvoeren zolang jij of jouw ouders toestemming hebben
gegeven. Je kan alFjd in gesprek gaan met ons om na te gaan hoe, en onder welke voorwaarden, wij jou hierin
kunnen ondersteunen. 

Ziekte van een leerling

Als je ziek wordt Fjdens de schooluren, dan contacteren we de contactpersoon op de medische fiche. Indien we,
als school, deze contactpersoon niet kunnen bereiken, dan wordt na inschaZng van hoogdringendheid je huisarts
of de schoolarts gecontacteerd. Bij dringende en zeer ernsFge problemen belt de school een ziekenwagen op.
Jouw contactpersoon wordt zo snel mogelijk gewaarschuwd.

Melding van een besmettelijke ziekte

Een besmettelijk ziekte moet zo vlug mogelijk gemeld worden aan de school.

Directeur, Yvette Swillens 089/560487
Secretariaat 089/560485

De contactpersoon van de school contacteert de CLB-arts over de verdere stappen.

Eerste hulp bij ongevallen (EHBO)
Bij een ongeval op school kun je terecht bij de EHBO-verantwoordelijke op het secretariaat.

Het eerstehulplokaal op school bevindt zich bij het secretariaat.

Als je op school pijn krijgt of onwel wordt, contacteren wij je ouders, eveneens conform de procedure. Bij
dringende gevallen contacteren wij de hulpdiensten rechtstreeks.

Besmettelijke ziekten moeten zo vlug mogelijk gemeld worden aan het CLB of de directeur.

Roken
Er geldt op onze school en al onze vestigingsplaatsen een absoluut en permanent verbod op het roken van
producten op basis van tabak of van soortgelijke producten zoals de e-sigaret, de shisha-pen, heatsticks, vape …
Het rookverbod geldt zowel voor personeel, leerlingen, ouders, internen en bezoekers. Dit verbod geldt ook
binnen een perimeter van 10 meter aan alle in- en uitgangen van onze school en vestigingsplaatsen. 

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding optreden overeenkomsFg
het sanctiereglement van de school.   

Het GO! schaart zich achter ‘GeneraFe Rookvrij’ en ijvert ervoor dat ook buiten de schoolpoort en Fjdens
activiteiten buiten de school (bijvoorbeeld tijdens verplaatsingen naar (sport)activiteiten, extra-muros activiteiten,
… ) jongeren rookvrij kunnen opgroeien. Gezien de norm voor het GO! rookvrij is, maakt de school vooraf
duidelijke afspraken omtrent het rookgedrag.

Alcohol en drugs
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Alcohol en drugs
Het bezit, gebruik, onder invloed zijn, dealen en delen van alcohol en illegale drugs zijn niet toegelaten op school.

De regelgeving i.v.m. alcohol en drugs heeH betrekking op alle leerlingen. Ook derden die de school betreden
zijn eraan onderworpen.
Het reglement is van toepassing op de school en in de nabije omgeving van de school. Het geldt ook als
leerlingen zich tijdens de schooluren tussen de vestigingsplaatsen verplaatsen.
Bij specifieke/meerdaagse gelegenheden kan de school specifieke afspraken maken, conform de Belgische
wetgeving die alcohol verbiedt onder de 16 jaar of volgens de wettelijke regeling van het land van verblijf.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding een sancFe opleggen
overeenkomstig de leefregels.

Welbevinden
Het welbevinden van leerlingen op school is een fundamentele voorwaarde voor gunsFge leerprocessen en een
beschermende factor tegen risicogedrag.

Respect
Het pedagogisch project ‘samen leren samenleven’ benadrukt de nood om respectvol om te gaan met elkaar. Op
school heerst een klimaat van verdraagzaamheid, openheid en respect ten aanzien van de diversiteit in seksuele
geaardheid, genderidentiteit, religie, huidskleur, beperkingen, cultuur, enz.

Geweld, pesterijen en grensoverschrijdend (seksueel) gedrag

Onze school wil de integriteit beschermen van de leerlingen die ons zijn toevertrouwd. SituaFes van
(vermoedelijk) (seksueel) misbruik en geweld worden met zorg behandeld. Leerlingen met vragen, problemen of
noden kunnen terecht bij de leerlingenbegeleider, vertrouwenspersoon of het CLB.

Leerlingen die toch respectloos gedrag stellen, zowel online als offline, worden hiervoor gesancFoneerd. Dit past
in het kader van het ruimere pestactieplan. 

Zorg en leerlingenbegeleiding

Leerlingen met zeer specifieke individuele noden kunnen met problemen, vragen of twijfels terecht bij
vertrouwensleerkrachten of leerlingenbegeleiders.

Participatiecultuur

ParFcipaFe op school bevordert het welbevinden. In het onderdeel ‘parFcipaFe’ lees je alles over de
betrokkenheid van leerlingen en ouders bij ons schoolbeleid.

Voeding, dranken en tussendoortjes
Het reguliere aanbod in onze school:

Bij ons op school stimuleren we om water te drinken. Drink water en nuttig gezonde tussendoortjes!
Het aanbod dranken en tussendoortjes bij ons op school sFmuleert leerlingen tot een gezonde keuze. De
aanbevelingen dranken en tussendoortjes zijn hierbij richtinggevend.
Er geldt een verbod op alcoholische dranken, energiedranken (met cafeïne en/of taurine) en hypertone
sportdranken.
Kauwgom verbannen we uit onze school. 

Verkeersveilige schoolomgeving
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Verkeersveilige schoolomgeving
Leerlingen worden gesFmuleerd om op een duurzame manier naar school te komen: te voet, met de fiets of met
het openbaar vervoer. De volgende afspraken gelden op school:

Parkeren in de omgeving van de schoolpoort wordt zoveel mogelijk vermeden, zodat de zwakke
weggebruikers meer ruimte krijgen om zich comfortabel en veilig te bewegen. Parkeerplaatsen bevinden
zich voor het hoofdgebouw langs de Burgemeester Philipslaan.
De fietsenstallingen voor leerlingen bevinden zich op het schoolterrein aan de grote, blauwe poort langs de
Burgemeester Philipslaan. Fietsers verlaten de school bij voorkeur via deze poort.
Een gemachtigd opzichter/leerkracht helpt leerlingen bij het buiten gaan aan de fietsenstalling.
Bij elke verplaatsing in klas- en schoolverband gebruiken we een fluohesje en/of een fietshelm.

Camerabewaking
Op het schooldomein van het GO! Campus Van Eyck te Maaseik is er een camerabewaking voorzien. Dit als doel de goederen van de school te
bescherming, misdrijven te voorkomen, vast te stellen of op te sporen. De beelden worden enkel gebruikt indien nodig geacht. 

De school is uitgerust met 5 bewakingscamera’s op het schooldomein waarvan de locatie;

Gebouw D (werkhuizen) richting straatzijde

Gebouw D (werkhuizen) richting basisschool GO! De Sprong

Gebouw H richting Burgemeester Philipslaan

Gebouw B (basisschool GO! De Sprong) richting Technisch Atheneum (2x)

-       De nodige aanduidingen zijn voorzien zoals neergeschreven in de “Wet van 21 maart 2007 tot regeling van de plaatsing en het gebruik van
de bewakingscamera’s”

Brandveiligheid
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Brandveiligheid
Brandveiligheid en interne noodplanning zijn essentieel voor het beschermen van mensen, gebouwen en processen in geval van een
noodsituatie… (zoals brand,…)

Brandveiligheid omvat alle maatregelen die brand helpen voorkomen en schade beperken. Denk aan het plaatsen van rookmelders,
brandblussers, meldinstallaties en het veilig opslaan van materialen en brandbare stoffen. Regelmatig onderhoud en keuringen zijn hierbij
cruciaal.
Het intern noodplan is gesteund op procedures die aangepast zijn aan gevaarlijke situaties en mogelijke ongevallen of incidenten die eigen
zijn aan de onderwijsinstelling, evenals aan de gevallen van geweld van externe oorsprong.
Deze procedures hebben betrekking op:
· de informatie en de instructies over de maatregelen in geval van nood;
· het alarm- en communicatiesysteem;
· de evacuatieoefeningen;
· de handelingen te stellen bij evacuatie en eerste hulp;
· de middelen voor de eerste verzorging
· …
In verband met brandbestrijding en evacuatie van werknemers stelt de werkgever tegelijk ook actiekaarten en schriftelijk gepaste
procedures vast:
· de uitvoering van de taken toevertrouwd aan brandbestrijdingsdienst;
· de evacuatie van personen;
· de evacuatieoefeningen;
· het gebruik van de beschermingsmiddelen tegen brand
· de informatie en de opleiding van de werknemers

· …
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Schoolkosten
Bijdrageregeling
Onze school kan niet voor alle kosten instaan. Voor bepaalde onderwijsactiviteiten en didactisch materiaal zijn wij
genoodzaakt een minimale bijdrage aan je ouders te vragen. Je ouders verbinden zich ertoe om al deze
schoolkosten te betalen door het invullen en ondertekenen van een schulderkentenis (zie bijlage schulderkentenis
bij dit schoolreglement). 
Leerlingen van de Middenschool gebruiken hiervoor sportkledij, cursusmateriaal en andere leermiddelen. 
Voor de leerwerkboeken en boeken werkt onze campus vanaf schooljaar 2025-2026 samen met studieshop.be. De
ouders zullen eind juni 2025 reeds een begeleidende brief krijgen in verband met het bestellen van het
boekenpakket. Nieuw ingeschreven leerlingen zullen bij inschrijving de begeleidende brief ontvangen om over te
kunnen gaan tot de bestelling van het boekenpakket. De kosten met betrekking tot de studieshop worden geïnd
via hun website. 

Voorschot en waarborg bij de start van het schooljaar

In september vragen wij een voorschot van € 180. Dit bedrag omvat:

€ 100 als voorschot voor schoolse materialen

€ 80 als servicekost voor het gebruik van de laptop

Voor nieuwe leerlingen vragen we daarnaast een waarborg van € 100 voor de laptop. Deze waarborg wordt
teruggestort op het rekeningnummer waarmee de betaling is gebeurd, op voorwaarde dat de laptop in goede
staat wordt ingeleverd.

Een gedetailleerde afrekening van de schoolkosten volgt in de loop van het tweede semester.

Bij wanbetaling kan de school de betrokkene zelf laten instaan voor de aankoop van het nodige materiaal.
Daarnaast kan de school beroep doen op een incasso bureau. 
 
Betalingen voor extra-murosactiviteiten tijdens de schooldagen (toneel, excursies, film, workshops, ...) in het
kader van de eindtermen worden afzonderlijk verrekend naargelang van duur en bestemming. De gemiddelde
maximumfactuur bedraagt 350 euro. 

In onze school bestaat de mogelijkheid om gebruik te maken van een systeem van gespreide betaling. Wensen je
ouders hiervan gebruik te maken dan kunnen ze contact opnemen met mevrouw Schoenmakers of mevrouw
Vanvaerenbergh (administratief medewerkster) op het nummer 089/56.04.85 of via smartschool (Judith
Schoenmakers/Carine Vanvaerenbergh).

Met vragen en opmerkingen kun je terecht bij de directeur, Yvette Swillens op het telefoonnummer 089/56.04.85
of via smartschool.

De financiële tussenkomst voor de ouder voor de standaarduitrusting LO, kopieën, drukwerk etc. wordt als volgt
geraamd:

Voor 1A-LATIJN

Boeken - leerwerkboeken studieshop.be

Standaard uitrusting LO (T-shirt en short)
Aparte aankoop T-shirt
Aparte aankoop short

25 euro
15 euro
11 euro
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Stadaard uitrusting LO (T-shirt en lange tight)
Aparte aankoop tight

38 euro
23 euro

Forfaitair gedeelte 
> kopies, papier, algemene materialengebruik, techniek ...

80 euro

Techniek-STEM 25 euro

Servicepakket laptop 80 euro

Extra muros (teambuilding, projectdagen, daguitstap, ...) als maximum bijdrage 250 euro

Voor 1A-Rotatie

Boeken - leerwerkboeken studieshop.be

Standaard uitrusting LO (T-shirt en short)
Aparte aankoop T-shirt
Aparte aankoop short
Stadaard uitrusting LO (T-shirt en lange tight)
Aparte aankoop tight

25 euro
15 euro
11 euro
38 euro
23 euro

Forfaitair gedeelte 
> kopies, papier, algemene materialengebruik, techniek ...

80 euro

Techniek-STEM 25 euro

Servicepakket laptop 80 euro

Extra muros (teambuilding, projectdagen, daguitstap, ...) als maximum bijdrage 250 euro

Voor 1B

Boeken - leerwerkboeken studieshop.be

Standaard uitrusting LO (T-shirt en short)
Aparte aankoop T-shirt
Aparte aankoop short
Stadaard uitrusting LO (T-shirt en lange tight)
Aparte aankoop tight

25 euro
15 euro
11 euro
38 euro
23 euro

Forfaitair gedeelte 
> kopies, papier, algemene materialengebruik, techniek ...

80 euro

Techniek-STEM 70 euro

Servicepakket laptop 80 euro

Extra muros (teambuilding, projectdagen, daguitstap, ...) als maximum bijdrage 250 euro

Voor 2A (2KT - 2MTW - 2Stem A - 2MW)

Boeken - leerwerkboeken studieshop.be

Standaard uitrusting LO (T-shirt en short) 25 euro
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Aparte aankoop T-shirt
Aparte aankoop short
Stadaard uitrusting LO (T-shirt en lange tight)
Aparte aankoop tight

15 euro
11 euro
38 euro
23 euro

Forfaitair gedeelte 
> kopies, papier, algemene materialengebruik ...

80 euro

Techniek-STEM (2KT - 2MTW)
Techniek-STEM (2MW)
Techniek-STEM (2Stem A)

35 euro
40 euro
55 euro

Servicepakket laptop 80 euro

Extra muros (teambuilding, projectdagen, daguitstap, ...) als maximum bijdrage 350 euro

Voor 2A (2EO)

Boeken - leerwerkboeken studieshop.be

Standaard uitrusting LO (T-shirt en short)
Aparte aankoop T-shirt
Aparte aankoop short
Stadaard uitrusting LO (T-shirt en lange tight)
Aparte aankoop tight

25 euro
15 euro
11 euro
38 euro
23 euro

Forfaitair gedeelte 
> kopies, papier, algemene materialengebruik ...

80 euro

Techniek-STEM 35 euro

Servicepakket laptop 80 euro

Extra muros (teambuilding, projectdagen, daguitstap, ...) als maximum bijdrage 350 euro

Voor 2Stem B

Boeken - leerwerkboeken studieshop.be

Standaard uitrusting LO (T-shirt en short)
Aparte aankoop T-shirt
Aparte aankoop short
Stadaard uitrusting LO (T-shirt en lange tight)
Aparte aankoop tight

25 euro
15 euro
11 euro
38 euro
23 euro

Forfaitair gedeelte 
> kopies, papier, algemene materialengebruik ...

80 euro

Techniek-STEM 70 euro

Servicepakket laptop 80 euro

Extra muros (teambuilding, projectdagen, daguitstap, ...) als maximum bijdrage 350 euro
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Voor 2EOMW

Boeken - leerwerkboeken studieshop.be

Standaard uitrusting LO (T-shirt en short)
Aparte aankoop T-shirt
Aparte aankoop short
Stadaard uitrusting LO (T-shirt en lange tight)
Aparte aankoop tight

25 euro
15 euro
11 euro
38 euro
23 euro

Forfaitair gedeelte 
> kopies, papier, algemene materialengebruik ...

80 euro

Servicepakket laptop 80 euro

Extra muros (teambuilding, projectdagen, daguitstap, ...) als maximum bijdrage 350 euro
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Betwistingen en klachten
Algemene klachtenprocedure

Een klacht?
Ben je niet tevreden over de werking van de school rond een bepaald aspect? Of heb je bedenkingen bij een
concrete handeling of beslissing van een personeelslid van de school? Dan kun je overwegen om een klacht in te
dienen.

In principe kan iedere belanghebbende een dergelijke klacht indienen. Als ouder, grootouder, familielid, burger,
e.d., maar ook als belanghebbende leerling van de school zelf kun je dit doen.

Waar kun je met een klacht terecht?
De eerste stap bestaat erin om de klacht rechtstreeks aan de directeur van de betrokken school of instelling te
bezorgen en samen naar een oplossing te zoeken.

Lukt dit niet en kom je na overleg met de directeur niet tot een akkoord - of gaat de klacht over het optreden van
de directeur zelf - dan kun je vervolgens formeel een klacht indienen bij de algemeen directeur van de
scholengroep, mevr. Lieve Pouls, Halmstraat 12, 3600 Genk.

Ben je niet tevreden over het resultaat van de klachtenbehandeling of de oplossing die geboden werd door de
algemeen directeur, dan kun je tot slot eventueel een klacht indienen bij de Vlaamse Ombudsdienst, Leuvenseweg
86, 1000 Brussel, tel. 1700 (gratis, elke werkdag van 9 tot 19 uur).

De afgevaardigd bestuurder van het GO! is enkel bevoegd voor klachten in verband met de administraFeve
diensten van het GO!. Voor klachten in verband met een school, instelling of scholengroep kun je terecht bij de
betrokken directeur of algemeen directeur. Heb je vragen over de toepassing van de diverse procedures, dan kun
je dit aankaarten via klachten@g-o.be.

Hoe dien je een klacht in?
Klachten kunnen gemeld worden via telefoon, brief of e-mail. Opdat een klacht kan behandeld worden mogen de
volgende gegevens niet ontbreken:

jouw contactgegevens (naam, adres, telefoonnummer of e-mailadres);
een feitenrelaas - wat is er precies gebeurd en wanneer;
de naam van de school waar de feiten zich voordeden als je een klacht indient bij de algemeen directeur van
de scholengroep.

Hoe verloopt de behandeling van een klacht?
Binnen een termijn van 10 kalenderdagen ontvang je in principe een ontvangstmelding.
Indien de klacht niet wordt behandeld omdat deze niet ontvankelijk is, zul je daarvan op de hoogte worden
gebracht.

Als de klacht wel ontvankelijk is, volgt er een onderzoek naar de gegrondheid van de klacht. Je wordt op de hoogte
gebracht van het resultaat van dit onderzoek.

De klacht wordt afgehandeld binnen een termijn van 45 kalenderdagen vanaf het ogenblik waarop de klacht de
betrokken directeur of algemeen directeur heeft bereikt.
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Als je een klacht indient tegen een bepaalde beslissing, betekent dit evenwel niet dat deze beslissing automaFsch
wordt uitgesteld of ingetrokken.

Welke klachten worden niet behandeld?
De volgende klachten hoeven niet behandeld te worden:

een klacht die betrekking heeH op feiten waarover reeds eerder een klacht is ingediend en die al behandeld
werd;
een klacht die betrekking heeH op feiten die langer dan één jaar voor de indiening van de klacht hebben
plaatsgevonden;
een klacht over een feit dat het voorwerp uitmaakt van een gerechtelijke procedure of waarvoor een
jurisdictioneel beroep is ingediend (o.a. Raad van State);
een beroepschrift tegen het niet toekennen van een getuigschrift basisonderwijs (inhoudelijke aspecten);
een beroepschrift tegen een evaluatiebeslissing (inhoudelijke aspecten);
een beroepschrift tegen een definitieve uitsluiting (inhoudelijke aspecten);
een kennelijk ongegronde klacht;
een klacht waarvoor je als klager geen belang kunt aantonen;
een anonieme klacht;
een klacht over het algemeen beleid en de regelgeving van de Vlaamse overheid.

Dien je toch een dergelijke klacht in, dan is de kans zeer groot dat hij zal worden afgewezen en als niet
ontvankelijk zal worden verklaard.

Specifieke procedures
Voor een aantal specifieke klachten kun je terecht bij een welbepaald orgaan of een daartoe bevoegde organisaFe
of commissie. Je moet er een afzonderlijke klachten- of beroepsprocedure volgen.

V o o r beroepschriGen tegen een evaluaIebeslissing of een definiIeve uitsluiIng zijn er specifieke
administraFeve procedures uitgewerkt. Deze procedures vind je in het schoolreglement en moet je nauwgezet
opvolgen en doorlopen (focus op inhoudelijke aspecten). Klachten over het verloop van dergelijke procedures kan
men wel indienen bij de directeur of algemeen directeur van de school of scholengroep (bv. te lange
behandeltermijnen, geen antwoord op briefwisseling, onvoldoende informatieverstrekking).

Klachten die betrekking hebben op de principes van zorgvuldig bestuur kan je indienen bij de Commissie
Zorgvuldig Bestuur. Zorgvuldig bestuur betekent dat scholen zich in de dagelijkse werking aan een aantal principes
moeten houden (o.a. kosteloosheid, eerlijke concurrenFe, verbod op poliFeke acFviteiten, handelsacFviteiten,
reclame en sponsoring, …). Meer informatie vind je via deze website.

Als de inschrijving van een leerling niet gerealiseerd is of ontbonden is, kan men klacht indienen bij de Commissie
inzake leerlingenrechten. Meer informatie hierover vind je via deze website.

Heb je een klacht in verband met toegang tot het buitengewoon onderwijs, dan kun je terecht bij de Vlaamse
Bemiddelingscommissie. Informatie vind je via deze link.

Voor klachten in verband met discriminatie kun je terecht bij het Vlaams MensenrechteninsFtuut. Meer
informatie vind je via deze link.

Beroepsprocedure tegen de evaluatiebeslissing van de klassenraad
Als leerling hebben jij en/of je ouders alFjd het recht om je verbeterde schriHelijke kopieën en de opgaven van
toetsen, proeven en examens in te kijken.
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Bezwaar
De beslissing van de klassenraad om een oriënteringsaOest A met uitsluiFng (op het einde van het eerste leerjaar
van de eerste graad), een negaFef advies tot overziOen, een oriënteringsaOest B of een oriënteringsaOest C toe te
kennen, kan door je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, worden betwist. Binnen een termijn van drie dagen
(zaterdag, zondag, weOelijke en reglementaire feestdagen niet meegerekend) volgend op de dag waarop je
rapport wordt uitgereikt, kunnen je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, een persoonlijk gesprek (zijnde een
overleg) aanvragen met de directeur of zijn afgevaardigde om de bezwaren kenbaar te maken. Als de mogelijkheid
tot overleg, de wijze waarop en de termijn waarbinnen dit moet worden aangevraagd, niet wordt vermeld bij de
kennisgeving van de beslissing van de klassenraad, gaat de termijn om het overleg aan te vragen pas vier
maanden na de kennisgeving in.

De rapportuitreiking voor de eerstejaars leerlingen op donderdag 25 juni 2026 – bij het niet in ontvangst nemen
van het rapport op deze datum, wordt het geacht te zijn ontvangen op donderdag 25 juni 2026.
De rapportuitreiking voor de tweedejaars leerlingen op vrijdag 26 juni 2026 – bij het niet in ontvangst nemen van
het rapport op deze datum, wordt het geacht te zijn ontvangen op vrijdag 26 juni 2026.  

Het overleg zelf vindt plaats binnen een termijn van drie dagen (zaterdag, zondag, weOelijke en reglementaire
feestdagen en de statutaire verlofdagen niet meegerekend) volgend op de dag waarop het is aangevraagd. De
datum van het overleg wordt schriftelijk meegedeeld aan je ouders of aan jou als je meerderjarig bent.

Tijdens het overleg kunnen je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, het dossier inkijken en wordt uitgelegd
waarom de beslissing genomen werd. Van dit overleg wordt een schriftelijk verslag gemaakt.

Na het gesprek zijn de volgende scenario’s mogelijk:
Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, zijn ervan overtuigd dat de klassenraad de juiste beslissing heeH
genomen en trekken de betwisting in.
De directeur of zijn afgevaardigde beslist om de klassenraad opnieuw te laten samenkomen.

De klassenraad kan, nadat al dan niet aan de leerling bijkomende proeven of opdrachten werden
opgelegd, beslissen om het oorspronkelijke evaluaFeresultaat te bevesFgen of door een ander
evaluatieresultaat te vervangen.

De directeur of zijn afgevaardigde beslist om de klassenraad niet opnieuw te laten samenkomen.

Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, nemen kennis van de beslissing van de klassenraad per brief.

Het gaat ofwel om de oorspronkelijke beslissing van de klassenraad ofwel om de herziene beslissing van de
klassenraad. Als je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, de beslissing niet in ontvangst nemen op de
voorziene datum (zie bovenstaande), dan beschouwen we de beslissing als ontvangen op die datum en begint de
beroepstermijn te lopen.

Beroep
Tegen eindbeslissingen over leerlingenevaluaFe die worden betwist, kunnen je ouders, of jijzelf als je meerderjarig
bent, in beroep gaan.

Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, kunnen schriHelijk (gedateerd en ondertekend; met omschrijving van
de feiten en het voorwerp van beroep en moFvering van de ingeroepen bezwaren) beroep instellen bij de
algemeen directeur binnen een termijn van drie dagen na het in ontvangst nemen van de beslissing. Er geldt een
weOelijk vermoeden van deskundigheid van de klassenraad. Het is dus belangrijk dat je jouw bezwaren moFveert.
In deze termijn worden zaterdag, zondag, weOelijke en reglementaire feestdagen en de statutaire verlofdagen niet
meegerekend. Het beroep kan ingesteld worden ofwel tegen de oorspronkelijke beslissing van de klassenraad
ofwel tegen de herziene beslissing van de klassenraad. Het is niet verplicht om jouw beroep in te dienen via een
aangetekende zending, maar het maakt het voor jou mogelijk om op een later FjdsFp te bewijzen dat je het
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beroep tijdig hebt ingesteld. 

Als bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden
ingediend en de beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden
na de kennisgeving in.

Belangrijk: de beroepsprocedure kan pas worden opgestart als je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, gebruik
hebben gemaakt van hun recht op overleg met de directeur of zijn afgevaardigde, zoals hierboven beschreven.

De algemeen directeur stelt de beroepscommissie samen. Die bestaat uit interne leden en externe leden. De
voorzitter van de beroepscommissie wordt door de algemeen directeur aangeduid onder de externe leden.

Beslissing van de beroepscommissie
De beroepscommissie neemt één van de volgende beslissingen:

de gemoFveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens laaZjdig indienen of
het niet voldoen aan de vormvereisten;
de bevesFging van het oorspronkelijk evaluaFeresultaat, na al dan niet bijkomende toetsen, examens of
andere opdrachten te hebben opgelegd;
de vervanging door een ander evaluaFeresultaat, eventueel nadat de beroepscommissie bijkomende
toetsen, examens of andere opdrachten heeft opgelegd.

Elk lid van de beroepscommissie is stemgerechtigd en is aan discretieplicht onderworpen.

Bij stemming is het aantal stemgerechFgde interne leden gelijk aan het aantal stemgerechFgde externe leden. Bij
staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de beroepscommissie doorslaggevend.

De beroepscommissie hoort jou en je ouders indien je minderjarig bent.

Ook de leden van de klassenraad kunnen worden gehoord.

De algemeen directeur aanvaardt de verantwoordelijkheid voor de beslissing van de beroepscommissie.

Binnen het GO! zelf is er na deze procedure geen verder beroep meer mogelijk.

Het resultaat van het beroep wordt schriHelijk en gemoFveerd per brief aan je ouders, of aan jou als je
meerderjarig bent, ter kennis gebracht hetzij uiterlijk op 15 september, hetzij – maar uitsluitend voor een
opleiding die op 31 januari eindigt – uiterlijk op 15 maart daaropvolgend met vermelding van de verdere
beroepsmogelijkheid bij de Raad van State (termijn en modaliteiten).  
Als bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden
ingediend en de beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden
na de kennisgeving in.

Zolang de beroepsprocedure loopt, heb je het recht om verder onderwijs in de school te volgen alsof er geen
nadelige beslissing was genomen.

Beroepsprocedure bij definitieve uitsluiting
Men kan enkel tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaatregel in beroep gaan. Het beroep wordt behandeld door
een beroepscommissie.

Opstarten van het beroep
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Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, moeten het beroep schriHelijk (gedateerd en ondertekend; met
omschrijving van de feiten en van het voorwerp van beroep en moFvering van de ingeroepen bezwaren) indienen
bij de algemeen directeur uiterlijk binnen drie dagen (zaterdag, zondag, weOelijke en reglementaire feestdagen en
de statutaire verlofdagen niet meegerekend) na de schriHelijke kennisgeving van de definiFeve uitsluiFng. Het is
niet verplicht om jouw beroep in te dienen via een aangetekende zending, maar het maakt het voor jou mogelijk
om op een later FjdsFp te bewijzen dat je het beroep Fjdig hebt ingesteld. Als bij de kennisgeving van de
beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden ingediend, en de beroepstermijn
niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden na de kennisgeving in.
Ontvangst rapport eerstejaars leerlingen op donderdag 25 juni 2026.
Ontvangst rapport tweedejaars op vrijdag 26 juni 2026. 

Tijdens de beroepsprocedure blijf je definitief uitgesloten.

Beroepscommissie
De algemeen directeur duidt de beroepscommissie aan en roept die zo vlug mogelijk samen.

De beroepscommissie bestaat uit interne en externe leden. De voorziOer van de beroepscommissie wordt door de
algemeen directeur aangeduid onder de externe leden.

Elk lid is stemgerechtigd en is aan discretieplicht onderworpen.

Bij stemming is het aantal stemgerechFgde interne leden gelijk aan het aantal stemgerechFgde externe leden. Bij
staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de beroepscommissie doorslaggevend.

De beroepscommissie hoort jou en je ouders.

De beroepscommissie kan één of meer leden van de klassenraad, die een advies over de definiFeve uitsluiFng
heeft/hebben gegeven, horen.

De beroepscommissie neemt één van de volgende beslissingen:
de gemoFveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens laaZjdig indienen of
het niet voldoen aan de vormvereisten;
de bevestiging van de definitieve uitsluiting;
de vernietiging van de definitieve uitsluiting.

De algemeen directeur aanvaardt de verantwoordelijkheid voor deze beslissing van de beroepscommissie.

Het resultaat van het beroep wordt schriHelijk en gemoFveerd per brief aan je ouders, of aan jou als je
meerderjarig bent, ter kennis gebracht uiterlijk 30 kalenderdagen - vakantieperiodes niet meegerekend - nadat het
beroep werd ingediend. De directeur ontvangt hiervan een afschriH. Bij overschrijding van deze vervaltermijn is de
definitieve uitsluiting van rechtswege nietig.

Bij de kennisgeving van de beslissing moeten de beroepsmogelijkheden bij de Raad van State worden vermeld
(termijn en modaliteiten). Als bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop
het beroep moet worden ingediend, en de beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in
te dienen pas vier maanden na de kennisgeving in.

Binnen het GO! is er geen verder beroep tegen de in beroep genomen beslissing meer mogelijk.
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Verzekeringen
Schoolverzekering
Aan het runnen van een school zijn aansprakelijkheidsrisico’s verbonden. Door verzekeringen af te sluiten,
probeert onze school die risico’s in te perken.

De volgende specifieke verzekeringen spelen hierbij een rol: de schoolpolis en de verzekering van de inboedel van
de school.

Schoolpolissen: 
- Arbeidsongevallen bij Ethias: 6.569.948
- Schoolongevallen: 45114250
- Patrimoniumverzekering: 26/1733/079
- Brandverzekering: 38141925

Alle leerlingen zijn verzekerd tegen gebeurlijke ongevallen op weg naar school en van school naar huis, telkens
binnen de kortst mogelijke tijd en afstand. 
In de school zijn alle leerlingen verzekerd tegen ongevallen en dit zowel tijdens de lessen als tijdens de speeltijden.
De leerlingen zijn eveneens verzekerd tegen ongevallen bij buitenschoolse activiteiten.

Het opzettelijk toebrengen van verwondingen of het beschadigen van voorwerpen zijn nooit 
verzekerd. Persoonlijke voorwerpen of kledij is eveneens niet verzekerd. De verzekering komt tussen als de
leerling gevallen is en de bril is stuk, maar niet als een andere leerling op de bril gaat zitten. Bij deze dekking komt
Ethias tussen voor een montuur met een maximum van 100,00 euro en de glazen volledig. 
Concreet:
° als een leerling gevallen is en de bril is stuk, dan wordt dit gedekt door de verzekering
° als een leerling op de bril gaat zitten, dan wordt dit niet gedekt door de verzekering
° bij dekking komt Ethias tussen voor:
     - de montuur voor maximum 100 euro
     - de glazen volledig
Men moet wel eerst met de originele factuur naar het ziekenfonds gaan om na te gaan als zij niet voor deze
kosten tussenkomen. Als dat niet is, dan moet het ziekenfonds een bewijs meegeven, dat ze hiervoor niet
tussenkomen. Dit bewijs en de aankoopfactuur moeten dan bezorgd worden aan Ethias. 
Leerlingen die zich opzettelijk aan het toezicht onttrekken of die de school zonder schriftelijke 
toelating verlaten (binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen), zijn eveneens 
niet verzekerd. Leerlingen zijn niet verzekerd tegen diefstal.

Procedure: 
Bij ongevallen op school of tijdens buitenschoolse activiteiten, wordt er door de school 
een formulier van “Ethias” aan de leerling meegegeven. Dit formulier dient door de behandelende geneesheer
ingevuld en ondertekend te worden. Het formulier wordt door de leerling of door de ouders terug bezorgd aan de
school. De school zorgt dan voor de verdere afhandeling. 
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Leefregels
4 lademodel
Om gewenst gedrag te bevorderen en een passend sancFebeleid in de school te hanteren, past het GO! het 4
lademodel toe. Het model schept een kader waarbinnen het schoolteam overtredingen clustert in 4 vaste
categorieën  op basis van de criteria 'ernst' en 'frequenFe'. Aan elke categorie wordt een 'lade' met 'signalen' en
maatregelen toegekend. De signalen geven een eenduidige en heldere boodschap over de ernst van de
overtreding. De maatregelen zijn gevarieerd en worden geregeld aangevuld zodat een passende begeleiding kan
gekozen worden om het gewenste gedrag aan te leren.  
Het 4 lademodel komt tegemoet aan de behoeHen van teamleden om tegelijkerFjd rechtvaardig, helder en
menselijk om te gaan met ongewenste gedragingen van leerlingen. Consensus in het team over de basisprincipes
van een goed sancFebeleid maakt professioneel handelen, samenwerking en vertrouwen in het eigen beleid
mogelijk. Wat de schoolregels betreH moeten de personeelsleden op 1 lijn staan. Op klasniveau is een zekere
mate van autonomie van de leraar nodig om een persoonlijke band met de leerling te ontwikkelen. In het 4
lademodel worden zware overtredingen behandeld door leidinggevenden en middenkader. Lichtere overtredingen
die door hun frequenFe een 'slechte gewoonte' zijn, worden door leraren in samenwerking aangepakt. Daarbij
vormen positieve contacten en succeservaringen bij het aanleren van gewenst gedrag de rode draad.

Het 4-lademodel ziet er voor onze school als volgt uit:

Wij volgen als schoolteam de volgende procedure bij ongewenste gedragingen van leerlingen (niet ernstig): 

Gsm-beleid = nultolerantie

Gedrag/materiaal

·     Eerste meldingen over herhaaldelijk storend gedrag/materiaal: gesprek met klasleerkracht en notulen op smartschool bij communicaFe
ouders

·     Derde melding over een zelfde gelijkaardig feit/materiaal: klasleerkracht spreekt leerling opnieuw aan, 8e uur en notulen op smartschool
bij communicatie ouders

·  Vierde melding over een zelfde gelijkaardig feit/materiaal: opvolging door de cel leerlingenbegeleiding, gesprek leerlingenbegeleiding met
direcFe, beraadslaging over gepaste ordemaatregel (klassenraad bespreking leerlingvolgkaart) en notulen op smartschool bij
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communicatie ouders

·   Vijfde melding over een zelfde gelijkaardig feit/materiaal: gesprek direcFe, overlopen dossier, ordedossier en gesprek
leerlingenbegeleiding, ouders en directie

·    Bij verdere meldingen wordt het CLB ingeschakeld en kan er een tuchtdossier worden opgemaakt.

Ordemaatregelen
Als je het ordentelijk verstrekken van het onderwijs of de goede werking van de school hindert, zullen wij je
aanzetten tot aangepast gedrag.
Zowel de directeur als alle onderwijzende en opvoedende personeelsleden kunnen je een maatregel opleggen. Wij
brengen je ouders hiervan op de hoogte. Onder meer de volgende ordemaatregelen kunnen worden genomen:

een vermaning;
een schriftelijke straftaak;
een Fjdelijke verwijdering uit de les of studie tot het einde van de les of studie voor maximum één lesdag.
Ondertussen krijg je een straf of een taak; 
een strafstudie buiten de lesuren;
…

Tegen een ordemaatregel kan geen beroep worden aangetekend.
Volstaat een ordemaatregel niet, dan kan de directeur, eventueel na advies van de begeleidende klassenraad, met
jou een begeleidingsovereenkomst sluiten waarin duidelijk omschreven wordt wat van jou wordt verwacht en wat
de gevolgen zijn als je de afspraken niet nakomt. Indien je minderjarig bent worden je ouders hierover
geïnformeerd. Indien je meerderjarig bent worden je ouders hierover enkel geïnformeerd indien je hiervoor
schriHelijke toestemming hebt gegeven. De begeleidingsovereenkomst heeH een beperkte duur en wordt
voortdurend geëvalueerd. Eventueel kan daarop een tuchtprocedure volgen.

Bewarende maatregel: preventieve schorsing
Als de feiten zo’n omvang aannemen dat we er zelfs aan denken om je tijdelijk of definitief uit de school te
verwijderen, kan de directeur je preventief schorsen, d.w.z. je voorlopig uit de school sluiten.

Deze prevenFeve schorsing geldt maximaal Fen opeenvolgende lesdagen. De directeur kan beslissen om deze
periode eenmaal met Fen opeenvolgende lesdagen te verlengen, mits moFvering aan je ouders of jezelf als je
meerderjarig bent, indien het tuchtonderzoek door externe factoren niet binnen deze periode kan worden
afgerond. 
De schorsing kan onmiddellijk uitwerking hebben en wordt aan je ouders, indien je minderjarig bent, ter kennis
gebracht. Indien je meerderjarig bent wordt dit enkel aan jouw ouders ter kennis gebracht indien je hiervoor
schriftelijke toestemming gegeven hebt

De school, respecFevelijk de adviserende klassenraad, beslist Fjdens de prevenFeve schorsing of de leerling al dan
niet aanwezig moet zijn op school; als de ouders om opvang vragen en de school acht dit niet haalbaar, moFveert
zij dit en deelt dit schriftelijk mee aan de ouders. 

Tuchtmaatregelen
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Tuchtmaatregelen
De directeur of zijn afgevaardigde zal slechts tuchtmaatregelen nemen bij zeer ernsFge overtredingen, meer
bepaald als je door je gedrag een gevaar of ernsFge belemmering vormt voor het normale onderwijs- of
vormingsgebeuren of als je door je agressieve houding de veiligheid en de fysieke of psychische integriteit van
anderen in gevaar brengt. 
Het kan dan onder meer gaan over overtredingen zoals opzeOelijk slagen en verwondingen toebrengen,
opzeOelijk essenFële veiligheidsregels overtreden, opzeOelijk en blijvend de lessen en acFviteiten storen, zware
schade toebrengen, drugs dealen of diefstal plegen, e.d.

Onze school hanteert het principe dat een minder ingrijpende maatregel voorafgaat aan een meer ingrijpende
maatregel als de minder ingrijpende maatregel dezelfde remediërende of corrigerende effecten bereikt.
Mogelijke maatregelen zijn:

Tijdelijke uitsluiting uit alle lessen 
     o    Voor een minimale duur van één lesdag en voor een maximale duur van vijHien             
 opeenvolgende lesdagen.

Tijdens de tijdelijke uitsluiting moet de leerling niet aanwezig zijn op school.
Wij mogen voorwaarden aan de opvang koppelen en zullen met jou, als je meerderjarig bent, of met je
ouders hierover afspraken maken.
Afwezigheden wegens Fjdelijke uitsluiFng als tuchtmaatregel worden van rechtswege als geweZgd
beschouwd.

Definitieve uitsluiting uit onze school
De directeur of zijn afgevaardigde spreekt deze maatregel uit na voorafgaand advies van de
klassenraad, waarin ook het CLB vertegenwoordigd is.  
Een definiFeve uitsluiFng gaat in hetzij onmiddellijk na de schriHelijke kennisgeving, hetzij op 31
augustus van het lopende schooljaar.
Als je in de loop van het schooljaar definiFef wordt uitgesloten, blijf je in onze school ingeschreven tot
aan je inschrijving in een andere school. Je uitsluiFng op zich doet geen anreuk aan je statuut als
regelmaFge leerling. Samen met het begeleidende CLB zullen wij je acFef helpen zoeken naar een
andere school waarbij we maximaal rekening houden met de keuze voor hetzelfde onderwijsnet,
dezelfde opleiding en de bereikbaarheid. 
Tijdens de definitieve uitsluiting moet de leerling niet aanwezig zijn op school.
Als je manifeste onwil toont om in te gaan op het aanbod om van school te veranderen, kan de school
je uitschrijven.
Ben je niet meer leerplichFg en word je definiFef uitgesloten, dan kan de school je uitschrijven vanaf
de Fende lesdag volgend op de dag dat de definiFeve uitsluiFng ingaat. Ingeval een beroepsprocedure
loopt, dan kan de school je pas uitschrijven nadat deze procedure is afgerond.
Als je uit de school/campus uitgesloten werd gedurende het lopende, het vorige of het daaraan
voorafgaande schooljaar, en je wenst je opnieuw in te schrijven in de school/campus, kun je geweigerd
worden.
Dit geldt ook voor de school of scholen waarmee onze school samenwerkt, voor zover de
controversiële handelingen zich in die andere school hebben voorgedaan.

Regels bij tuchtmaatregelen
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Regels bij tuchtmaatregelen
Wanneer de directeur of zijn afgevaardigde een tuchtmaatregel neemt, gelden de volgende regels:

De intenFe tot het nemen van een tuchtmaatregel wordt schriHelijk aan jou of je ouders, indien je
minderjarig bent, ter kennis gebracht.
Samen met je ouders, indien je minderjarig bent, word je, eventueel bijgestaan door een
vertrouwenspersoon, vooraf uitgenodigd voor een gesprek over de problemen.
De beslissing wordt schriHelijk gemoFveerd per brief. Er wordt aangegeven waarom je gedrag werkelijk een
gevaar vormt voor de opdracht van de school om ordentelijk onderwijs te verstrekken en/of om haar
opvoedingsproject te verwezenlijken. Bij definiFeve uitsluiFng wordt schriHe lijk verwezen naar de
mogelijkheid tot beroep met overeenkomsFge procedure. Als dit niet vermeld wordt bij de kennisgeving,
gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden na de kennisgeving in.
Je ouders, indien je minderjarig bent, of jij worden/wordt vóór het ingaan van de tuchtmaatregel schriHelijk
op de hoogte gebracht van de genomen beslissing en van de datum waarop de maatregel ingaat.
Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen.
Je ouders, indien je minderjarig bent, of jij en hun/jouw vertrouwenspersoon hebben recht om het
tuchtdossier in te kijken. In dit tuchtdossier wordt het advies van de klassenraad opgenomen.
De tuchtmaatregel moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten.
Het tuchtdossier en de tuchtmaatregelen zijn niet overdraagbaar van de ene school naar de andere school.
Je uitsluiting heeft geen invloed op je eventuele lidmaatschap in de leerlingenraad of de schoolraad.

5-lijnenbeleid
Wanneer een leerling hulp nodig heeft (bv. voor het bijschrijven van gemiste lessen), vraagt de leerling hulp aan een medeleerling.

Bij andere problemen is het de bedoeling om eerst de vakleerkracht aan te spreken. Deze collega ondersteunt en kan eventueel extra hulp

inschakelen van de studiecoach of de hulp inroepen bij de collega’s van de leerlingenbegeleiding. Indien nodig, zal de directie ingeschakeld

worden.  
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Bijlagen
Schoolreglement en PPGO!

Ondergetekenden (naam ouder(s)*)

____________________________________________

                    
____________________________________________

                
en (naam van de leerling(e)),?

___________________________________________

                       
uit klas _____________________________________

                     
van school GO! Middenschool Campus Van Eyck

                        
Bevestigen hierbij het schoolreglement voor het schooljaar 2025-2026 en het pedagogisch project via
elektronische drager ontvangen te hebben en te ondertekenen voor akkoord.

te __________________________________________

                       
op ____/____/20____

Handtekening(en) * schriftelijke handtekening of gecertificeerde digitale handtekening

De leerling(e) __________________________________

De ouder(s)*     __________________________________

* Een ouder kan op een digitale wijze akkoord gaan met een wijziging aan het schoolreglement. 

* De ouder is de persoon die het ouderlijk gezag uitoefent of in rechte of in feite de leerling onder zijn
bewaring heeft. In het geval de leerling meerderjarig is, wordt onder ‘ouder’ de meerderjarige leerling
verstaan.
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Schulderkentenis
GO! Scholengroep SAM
Sint-Lodewijkstraat 26
3600 GENK 
Telefoon: 089 39 66 10
E-mail: info@scholengroepsam.be  

Schooljaar 2025-2026

Ondergetekende (naam en voornaam): ........................................................................................... 
(vader, moeder, voogd, opvoedingsverantwoordelijke) 

verbindt zich ertoe om alle schoolkosten te betalen van 

leerling (naam en voornaam): .........................................................................................................  
met rijksregisternummer (BIS-nummer voor NL): ........................................................................... 

opgemaakt te ......................................................., op .....................................................

Handtekening(en) 
Voor akkoord

.....................................................
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Gegevensverwerking en gebruik van beeldmateriaal

Beste leerling en ouder(s) 

De school kan tijdens verschillende evenementen in de loop van het schooljaar beeldopnames (foto's en video)
(laten) maken.  

In dit formulier kan u aangeven of en in welke mate jullie toestemming geven voor het maken en publiceren van
dat beeldmateriaal (op onze website, FB, Insta ...). 

Met vriendelijke groeten  

Yvette Swillens  
Directeur  
GO! Middenschool Campus Van Eyck  

Wij, ondergetekenden,

ouders/ voogden van ……………………………...................……. (naam leerling)
en ik ....................................... (naam leerling) [indien ouder dan 12 jaar]

verklaren hierbij het volgende:

Algemeen

Ik werd ervan in kennis gesteld dat de toestemmingen die in dit formulier worden gegeven ten alle
tijde kunnen herroepen of gewijzigd worden.

Ja/Nee

Maken beeldmateriaal

Ik werd ervan in kennis gesteld dat de school tijdens verschillende evenementen en activiteiten
beeldmateriaal kan (laten) maken.

Ja/Nee

Ik geef hierbij de toelating dat beeldmateriaal wordt gemaakt waarop de leerling herkenbaar in beeld
wordt gebracht

Ja/Nee

Gebruik van het beeldmateriaal

Ik geef hierbij de toelating dat beeldmateriaal van de leerling wordt gepubliceerd op een publiek
toegankelijk deel van de schoolwebsite.

 Ja/Nee

Ik geef hierbij de toelating dat beeldmateriaal van de leerling wordt gepubliceerd op een uitsluitend
voor ouders en leerlingen afgeschermde website.

 Ja/Nee 

Ik geef hierbij de toelating dat dit beeldmateriaal wordt gepubliceerd in een schoolkrantje of ander
drukwerk .

Ja/Nee

 Ik geef hierbij de toelating dat dit beeldmateriaal wordt gepubliceerd op sociale media (Facebook,
Instagram, Twitter, …).

Ja/Nee
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Datum: ____/____/20____

Handtekeningen

ouder(s): ............................................................... 

Leerling, indien ouder dan 12 jaar: ..............................................................
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Afsprakenkader efficiënt connecteren

1.   Beheersbare berichtenstroom
Ti jdens  de schooluren, maar ook ver daarbuiten, gebeurt er heel  wat en dit zowel  op de fys ieke school , thuis  a ls  onl ine. Personeels leden,

lerenden en ouders  hebben recht op focusti jd en om informatie te verwerken op zel fgekozen momenten. Het is  een uitdaging voor de school  om de

informatiestroom zo te organiseren dat deze niet overweldigend is . Informatie wordt l iefst ook zo georganiseerd dat de zender en ontvanger zel f

kunnen bes l issen wanneer deze verzonden of ontvangen wordt.

1.1      Communicatiekanalen

De communicatie in onze school  gebeurt via  Smartschool . Naar leerl ingen toe kan er voor klas- of vakgerelateerde informatie ook gebruik

gemaakt worden van Google Classrooms, Microsoft Teams omgeving, … Andere digi ta le communicatiekanalen zi jn geen officiële

communicatiekanalen.

1.2      Bundelen van berichten

We komen overeen dat informatie best heel  gericht en bewust gedeeld wordt zodat deze niet overbodig en meerdere keren aankomt. Maak waar

mogel i jk gebruik van uitgesteld verzenden.

2.   Bereikbaarheid en timing

2.1      Lezen van berichten

Je raadpleegt dagel i jks  het communicatieplatform van de school . Bi j  ziekte of verlofstelsel  van een personeels l id of leerl ing wordt niet verwacht

dat zi j  actief zi jn op het communicatieplatform. Van personeels leden die minder dan ful l time aangesteld zi jn in een school  wordt verwacht dat

zi j  het communicatieplatform raadplegen op zo een manier dat zi j  de schoolorganisatie degel i jk kunnen opvolgen.

2.2      Beantwoorden van berichten

Berichten worden in de mate van het mogel i jke binnen de twee werkdagen beantwoord. Als  een complexe vraag wat langer moet wachten, kan je

ook afspreken om dat a lvast aan de vraagstel ler te laten weten. Zo is  er ti jd om de vraag degel i jk te kunnen beantwoorden.

2.3      Bereikbaarheid tijdens schooldagen

Ti jdens  weekdagen wordt er gecommuniceerd ti jdens  de openingsuren van de instel l ing via  de communicatiekanalen van de school

(communicatieplatform, mai l  of telefoon). Buiten de openingsuren wordt niet verwacht dat mai ls  worden gelezen en beantwoord. Bi j  overmacht

of noodsituaties  wordt er steeds  telefonisch of persoonl i jk contact opgenomen.

2.4      Bereikbaarheid tijdens weekend en vakanties

Ti jdens  het weekend en vakanties  wordt niet verwacht dat op mai ls  wordt gereageerd. Wel  wordt verwacht dat je voor aanvang van de eerste

werkdag na een weekend of vakantie de communicatiekanalen hebt geraadpleegd.

3.   Sociale media

Sociale media behoren niet tot de officiële communicatiekanalen van de instel l ing  maar ze zi jn niet meer weg te denken uit onze samenleving en

ook niet ui t het onderwi js . Als  er toch gebruik wordt gemaakt van socia le media, gedraagt men zich in zi jn communicatie volgens  de waarden van

het pedagogisch project van het GO!. 

4.   Shadow IT

We wi l len iedereen erop wi jzen dat het belangri jk i s  om verantwoord om te gaan met digi ta le communicatiemiddelen die niet officieel  door de

school  worden gebruikt. Dit noemen we Shadow IT. Ons  schoolreglement is  met zorg opgesteld en houdt rekening met gebruiksgemak,

profess ional i tei t en bescherming van persoonl i jke gegevens. Wanneer je gebruik maakt van Shadow IT, kunnen we deze garanties  niet bieden.
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Datum: 

Handtekening:

Met vriendel i jke groeten

Yvette Swillens
Directeur

GO! Middenschool Campus van Eyck
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Medische fiche

Beste ouder(s)

De opgevraagde gegevens zijn onmisbaar voor onze leerkrachten, de begeleiders en het schoolteam.
Dit is een strikt vertrouwelijk document. Indien je graag tijdens een persoonlijk gesprek bepaalde informatie aan
ons toevertrouwt, kan dit ook altijd.
Als er iets verandert in de medische toestand van jouw kind, neem dan zeker contact op met ons.
De directeur en/of een verantwoordelijk personeelslid kijken deze fiche in.
Voor vragen over het doel van deze fiche of hulp bij het invullen, kan je terecht bij:

Naam en voornaam verantwoordelijk personeelslid/directeur:
Functie:
E-mailadres:
Telefoonnummer

IDENTITEIT VAN LEERLING
Naam en voornaam leerling:
Geboortedatum leerling:

JOUW CONTACTGEGEVENS ALS OPVOEDINGSVERANTWOORDELIJKE:
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

Contactpersoon bij afwezigheid of ziekte tijdens de les/schoolactiviteiten:
Contactpersoon 1
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

Contactpersoon 2
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

MEDISCHE GEGEVENS
Mag de leerling deelnemen aan de volgende activiteiten?
Sport (turnles):            JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
Spel:                               JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
Zwemmen:                   JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
Fietsen:                         JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
Andere:

Draagt de leerling een bril?     JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET

Gebruikt de leerling andere hulpmiddelen?    JA   /   NEEN  /   WEET IK NIET
Bijvoorbeeld een rolwagen, een gehoorapparaat, een spalk, aangepast bestek, …
Welke?

Geneesmiddelen of medicatie
Neemt de leerling dagelijks geneesmiddelen?      JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
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Naam geneesmiddel,
voedingssupplement,
homeopathisch product
(naam op de doos en de
dosis)

Frequentie (neemt de
leerling
dagelijks/wekelijks/14
dagen deze medicatie
in)?

Wanneer wordt deze medicatie
genomen? En hoeveel
tabletten/druppels per moment
worden er ingenomen?

Doet de leerling
dit zelfstandig of is
er toezicht nodig
bij de inname?

Werd de leerling gevaccineerd tegen klem(tetanus)?
JA, op datum:                            /    NEEN     /   WEET IK NIET 

U kan via Vitalink de vaccinatiegegevens van jouw kind terugvinden.
Hoe werkt Vitalink?

Heeft de leerling een allergie?    JA     /    NEEN    /    WEET IK  NIET
Bijvoorbeeld gevoelig of allergisch voor pollen, huisdieren, noten, melk, antibiotica, insectenbeten of andere
stoffen?
Wat is een allergie?

Waarvoor?

Wat kunnen we doen bij een opkomende allergie?
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Heeft de leerling bepaalde ziekten of moeilijkheden?
astma:     JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
suikerziekte:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
ADHD:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
huidaandoeningen:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
epilepsie:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
hartaandoening:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met spreken:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met horen:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met zien:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
andere: 

Heeft de leerling verpleegkundige ondersteuning nodig omwille van één van bovenvermelde ziekten of
moeilijkheden?
JA    /    NEEN   /    WEET IK NIET

Bij hoogdringendheid kan het dat jouw huisarts wordt gecontacteerd.
Naam en voornaam huisarts:
Telefoonnummer:

Andere diensten of artsen betrokken?
Is jouw kind in behandeling bij een dokter, een logopedist, een kinesist, een revalidatiecentrum, een psycholoog,
... ?        JA    /   NEEN    /   WEET IK NIET

 Bij wie en waarvoor?

Welke arts/dienst? Telefoonnummer Waarvoor? Reden? Laatste bezoek

Zijn er andere punten waarmee wij op school best rekening houden? 
(bijvoorbeeld vlug moe, bedplassen, slaapwandelen, gevoelig voor zon, …)
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Datum:

Naam en handtekening wettelijke opvoedingsverantwoordelijke*:

Naam en handtekening bekwame leerling:

* Ik ve rkl a a r hi e rbi j da t i k he t oude rl i jke  ge za g ui toe fe n ove r de  NIET be kwa me  l e e rl i ng i n kwe s ti e , ofwe l  a l s  we tte l i jke  oude r ofwe l  a l s

we tte l i jke  voogd. Ee n ge l di ge  (s chri fte l i jke  of monde l i nge ) toe s te mmi ng ka n e nke l  ge ge ve n worde n door de wettelijke ouder, door de wettelijke

voogd of door de bekwame leerling (art.12 wet betreffende de rechten van de patiënt B.S. 26 09 2002) zelf.
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Privacyverklaring

1. Algemeen  

GO! Scholengroep SAM geeft richting aan een 35-tal onderwijsinstellingen van het GO! onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap. Binnen het referentiekader dat het PPGO! biedt, begeleiden we de lerenden in hun persoonlijke
ontwikkeling enerzijds en in hun ontwikkeling naar samenleven in diversiteit en harmonie anderzijds. Het
kwalitatief onderwijs door onze professionals geboden, garandeert elke lerende gelijke kansen en draagt zo bij tot
de maximale ontplooiing en de vorming van unieke persoonlijkheden.    
GO! Scholengroep SAM verwerkt krachtens wettelijke bepalingen en omwille van organisatorische redenen
bepaalde persoonsgegevens van leerlingen, hun ouders, personeelsleden, leveranciers, klanten en derden. De
verwerking van persoonsgegevens gebeurt steeds conform de privacywetgeving (Algemene Verordening
Gegevensbescherming van 27 april 2016, ook wel AVG of GDPR genoemd). In deze privacyverklaring wordt
uiteengezet hoe we met deze persoonsgegevens omgaan.    
GO! Scholengroep SAM behoudt steeds het recht om deze privacyverklaring te wijzigen. Gelieve daarom zelf
regelmatig de laatste versie van dit document te raadplegen.    
Deze privacyverklaring werd het laatst gewijzigd en herzien op 12 december 2018.  

2. Waarom wij gegevens van jou verwerken  

GO! Scholengroep SAM verwerkt persoonsgegevens vanuit een aantal wettelijk verplichtingen als
onderwijsinstelling. Voorbeelden: we hebben jouw gegevens als leerling nodig om jou in te schrijven in de school,
om aanwezigheden te kunnen registreren, om jou te kunnen begeleiden, opvolgen en evalueren. Daarnaast
hebben wij de wettelijke verplichting om bepaalde gegevens door te sturen naar andere partijen, zoals
bijvoorbeeld het doorgeven van af- en aanwezigheden aan het Departement Onderwijs. Andere persoonsgegevens
zijn nodig omwille van organisatorische redenen, bijvoorbeeld naam en adres van ouders van de minderjarige
leerling om hen te informeren.  

3. Welke gegevens wij van jou verwerken  

Wij verwerken diverse soorten persoonsgegevens. Bepaalde persoonsgegevens verkregen we rechtstreeks van jou
als betrokkene.    
GO! Scholengroep SAM verwerkt en verzamelt de volgende categorieën van persoonsgegevens:   

persoonlijke identificatiegegevens (o.a. naam, adres, …);   
persoonlijke kenmerken (leeftijd, geslacht, geboortedatum en -plaats, burgerlijke staat, nationaliteit);    
rijksregisternummer;   
stamboeknummer;   
gezinssamenstelling (o.a. naam van de moeder en vader, bijzonderheden betreffende het huwelijken of
verbintenissen, echtscheidingen, scheidingen, namen van de partners. Namen en geboortedata van broers
en zussen, kinderen);   
levensbeschouwelijke overtuiging;   
financiële bijzonderheden (bankrekeningnummer, schoolkosten, overzicht en opvolging van betalingen, btw-
nummers, betalingsmodaliteiten, …);   
studievoortgang en begeleiding (schoolloopbaan, toets- en examenresultaten, beoordeling van de
vooruitgang die in de studies worden gemaakt);    
gezondheidsgegevens (vb. inzake lichamelijke gezondheid: epilepsie, gebruik medicatie);    
aanwezigheden (de registratie van af- en aanwezigheden);    
problematische afwezigheden;    
orde- en tuchtmaatregelen;    
beeldmateriaal;    
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eventueel biometrische identificatiegegevens: bv. vingerafdruk.   
De onderwijsinstelling verwerkt op jouw verzoek en mits uitdrukkelijke toestemming ook medische
gegevens die nodig zijn om in noodsituaties correct te kunnen reageren.  

4. Hoe wij omgaan met jouw gegevens  

GO! Scholengroep SAM gaat bij de verwerking van persoonsgegevens altijd uit van de wettelijke basisprincipes.
We verwerken persoonsgegevens enkel om onze doelen te bereiken en doen dit steeds op rechtmatige en
transparante basis. We verzamelen enkel die persoonsgegevens die nodig zijn om onze rechten en plichten als
onderwijsinstelling na te komen. Dit betekent ook dat wij jouw gegevens niet zullen gebruiken voor andere
doeleinden dan wij in dit privacyreglement noemen. We respecteren de bewaartermijnen en bewaren jouw
gegevens niet langer dan nodig (gebaseerd op wettelijke bewaartermijnen en de regels opgelegd door het
Archiefdecreet).    
Bij de uitvoering van onze opdrachten, doen wij soms beroep op derden, bv. leveranciers van
leerlingvolgsystemen, administratieve pakketten en educatieve leermiddelen, zoals bv. Smartschool, Informat.
GO! Scholengroep SAM draagt hiervoor de verantwoordelijkheid en sluit met hen overeenkomsten en
geheimhoudingsverklaringen af.    
Wij respecteren uw privacy en zullen nooit uw persoonsgegevens verkopen of verhuren aan derden.    
Vanuit bepaalde wettelijke verplichtingen en omwille van organisatorische redenen, kunnen bepaalde
persoonsgegevens doorgegeven worden aan verscheidene instanties, waaronder:   

overheidsdiensten, zoals o.a. Departement Onderwijs, Inspectie;   
CLB;    
algemene en ondersteunende diensten van de scholengroep (bv. in kader van een beroepsprocedure n.a.v.
een tuchtprocedure of bij vragen naar advies);   
werkgever van de leerling-stagiair.  

5. Jouw rechten  

In overeenstemming met de AVG kun je een aantal rechten uitoefenen in verband met de verwerking van jouw
persoonsgegevens. Je hebt namelijk het recht om: 

een verzoek in te dienen tot inzage van de persoonsgegevens die wij van jou verwerken;    
een verzoek in te dienen om persoonsgegevens te verbeteren (onjuiste gegevens aan te vullen of te
verbeteren);   
een verzoek in te dienen om persoonsgegevens te wissen (bv. intrekking van de toestemming voor het
gebruik van foto’s).   

Als de verwerking van jouw persoonsgegevens gebeurt op basis van jouw toestemming, heb je steeds het recht
deze toestemming in te trekken.    
De directeur van de onderwijsinstelling is verantwoordelijk voor de persoonsgegevens die wij van jou verwerken. 
  
Heb je vragen over de uitoefening van jouw rechten? Contacteer de directeur van de desbetreffende
onderwijsinstelling of het aanspreekpunt informatieveiligheid van de scholengroep.   
GO! Scholengroep SAM zal steeds jouw vraag onderzoeken. Het zal niet altijd mogelijk zijn hierop in te gaan. Als je
ons verzoekt om jouw gegevens te wissen, zullen wij nagaan of dit mogelijk is. Bij deze afweging houden wij ons
aan de wettelijke verplichtingen. We zullen je steeds duidelijk schriftelijk (elektronisch) informeren, uiterlijk
binnen een maand na ontvangst van jouw verzoek. Afhankelijk van de complexiteit kan de termijn van
antwoorden verlengd worden, maar ook hierover zullen we je informeren. Het verstrekken van de informatie of
communicatie is in principe kosteloos tenzij de verzoeken kennelijk ongegrond of buitensporig zijn.    
Indien je het niet eens bent met ons antwoord op jouw verzoek, heb je altijd het recht om schriftelijk een klacht in
te dienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit.  

6. Hoe wij jouw gegevens beveiligen  

GO! Scholengroep SAM neemt gepaste beveiligingsmaatregelen, zowel technisch als organisatorisch om de
juistheid, de vertrouwelijkheid en de integriteit van jouw persoonsgegevens te beschermen tegen bv.
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onverwachte vernietiging, toevallig verlies, moedwillige wijziging of ongeoorloofde toegang.     
Het gebruik van logins en wachtwoorden of toegangscodes voor leerlingvolgsystemen, administratieve pakketten,
educatieve leermiddelen en interne tools, zoals bv. Smartschool, Informat valt onder jouw verantwoordelijkheid
als eindgebruiker. Hierbij verbind je ertoe om het vertrouwelijk karakter ervan zorgvuldig te bewaren.   

7. Praktische informatie  

Contactgegevens:    
GO! Scholengroep SAM
Sint-Lodewijkstraat 26
3600 Genk   
Tel. 089 39 66 10 

      info@scholengroepsam.be

Algemeen directeur GO! Scholengroep SAM:
Mevrouw Lieve Pouls  
lieve.pouls@scholengroepsam.be  
  
Aanspreekpunt informatieveiligheid GO! Scholengroep SAM:
Dario Pulice-Cavaliere
privacy@scholengroepsam.be

80



Toestemmingsformulier doorgifte contactgegegevens aan hogescholen/universiteiten
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Toestemmingsformulier versturen nieuwsbrief
                                        

Beste ouder(s) 
Beste leerling

De school maakt een nieuwsbrief om jullie te informeren over de activiteiten/nieuws op school en vraagt,
overeenkomstig de Algemene Verordening Gegevensbescherming van 27 april 2016 ook wel AVG of GDPR
genoemd, uw schriftelijke toestemming voor het versturen van deze nieuwsbrief via smartschool. Ook andere
briefwisselingen zoals facturen, enquêtes, meldingen worden via smartschool gecommuniceerd.

Naam van de ouder(s):_______________________________________

van leerling:____________________________________

wenst/wensen de nieuwsbrief via smartschool te ontvangen.

Datum:  _____/_____/20____
Handtekening: 

Met vriendelijke groeten 
Yvette Swillens
Directeur
GO! Middenschool Campus Van Eyck
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Afwezigheidsbriefjes LO

  Briefje ouder(s) LO 1 

Ondergetekende……………………………………………….., vader/moeder/voogd van leerling, 

…………………………................................uit klas ……………… doet melding, dat haar/zijn zoon/dochter niet kan
deelnemen aan de lessen LO.  
Reden:   …………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………(duidelijk en gegronde reden opgeven)
Handtekening ouder(s) 
             

  Briefje ouder(s) LO 2 

Ondergetekende……………………………………………….., vader/moeder/voogd van leerling,  
…………………………................................uit klas ……………… doet melding, dat haar/zijn zoon/dochter niet kan
deelnemen aan de lessen LO. 
Reden:   …………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………(duidelijk en gegronde reden opgeven) 
Handtekening ouder(s)

 Briefje ouder(s) LO 3 

Ondergetekende……………………………………………….., vader/moeder/voogd van leerling,  
…………………………................................uit klas ……………… doet melding, dat haar/zijn zoon/dochter niet kan
deelnemen aan de lessen LO.   
Reden:   …………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….(duidelijk en gegronde reden opgeven) 
Handtekening ouder(s)

            

Briefje ouder(s) LO 4 

Ondergetekende……………………………………………….., vader/moeder/voogd van leerling,  
…………………………................................uit klas ……………… doet melding, dat haar/zijn zoon/dochter niet kan
deelnemen aan de lessen LO. 
Reden:   …………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………..(duidelijk en gegronde reden opgeven) 
Handtekening ouder(s) 
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Bruikleenovereenkomst digitaal toestel

Bruikleenovereenkomst digitaal toestel
De school GO! Middenschool Campus van Eyck, vertegenwoordigd door Yvette Swillens, directeur, gevestigd te
Burgemeester Philipslaan 20 te 3680 Maaseik, hierna de ‘bruikleengever’ genoemd,

en

_____________________________________________, ouder/wettelijke vertegenwoordiger van
______________________________________________uit klas __________, wonend te
____________________________________________________________________________, hierna te noemen
‘bruikleennemer’,

zijn overeengekomen als volgt:

Artikel 1 – Doel     
·        De school leent aan de leerling volgende apparatuur uit  voor schoolwerk en het volgen van de lessen.

·        De apparatuur blijft eigendom van de school. Als de leerling van school verandert of de opleiding beëindigt,
geeft de leerling binnen een week na de stopzetting het materiaal terug aan de school.

·        Deze overeenkomst bepaalt de nadere gebruiksvoorwaarden waaronder de leerling de apparatuur kan
gebruiken.

 

Artikel 2 – Wat wordt ontleend?
De apparatuur wordt door de school aangeschaft.

Aan de leerling wordt het volgende uitgeleend:

 

Merk & Type van het
digitaal toestel:

Asus BR1100

Serienummer van het
digitaal toestel:

Specifiek per leerling

Meegeleverde
accessoires:

Laptophoes
Lader
Integraded pen

 

Opmerkingen:

 

 

Start uitleendatum:  Volgens bruikleenovereenkomst

Hierna wordt onder “apparatuur” zowel het digitaal toestel, de software als de accessoires verstaan.
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Artikel 3 – Termijn van gebruik
1.      De leerling heeft de apparatuur gedurende heel de schoolloopbaan binnen de school in gebruik.

2.      Bij beëindiging van het schoolverband dient de apparatuur in volledige staat geretourneerd te worden volgens
de geldende procedures aangegeven in infobrochure. Bij verzuim hiertoe zal er een schadevergoeding worden
aangerekend. Het bedrag  van deze schadevergoeding zal afhangen van de staat en de leeftijd van de
apparatuur en is maximaal de aankoopwaarde van de apparatuur.

3.      De bruikleenovereenkomst is gedurende de looptijd niet tussentijds opzegbaar, behalve als de leerling tijdens
deze periode de school verlaat, om welke reden ook. In dit geval kan de bruikleenovereenkomst te allen tijde
worden opgezegd zonder opzegtermijn.

 

Artikel 4 – Rechten en plichten
 

1.      Het materiaal werkt goed bij ontvangst.

2.      Je mag zelf geen veranderingen aanbrengen aan het ICT-materiaal (bv. nieuwe software installeren op een
laptop, hardware demonteren,…), neem hiervoor contact op met de school.

3.      Enkel de leerling en zijn/haar gezin mag het ICT-materiaal gebruiken.

4.      Je draagt zorg voor het materiaal. Je oefent een voorbeeldfunctie uit tijdens het gebruik van je toestel

5.      Het is niet toegelaten zonder toestemming van de school om het toestel tijdens de vakanties mee te nemen
naar het buitenland.

6.      Je dient de apparatuur op ieder moment dat deze niet wordt gebruikt, te bewaren en te vervoeren in een
stevige tas. Daarnaast dien je de apparatuur op te bergen in een af te sluiten locker in de school op momenten
dat de apparatuur niet gebruikt wordt, zoals bijvoorbeeld tijdens de lessen LO.

7.      Gegevensbestanden dien je op te slaan op de Cloud platformen die de school ter beschikking stelt (Microsoft
OneDrive, Smartschool, Google Workspace,…). Dit om bij onderhoud/herinstallatie /defect/diefstal/verlies/…
van het digitaal toestel onafhankelijk ondersteuning te kunnen bieden.

8.      Het is verboden de apparatuur te gebruiken voor activiteiten die in strijd zijn met de schooldoelstellingen of
het imago van de school kunnen schaden.

 

                                            

Artikel 5 – Diefstal en beschadiging
•             Als de apparatuur gestolen wordt, laat je dit meteen aan de school weten. De ouders/voogd geven de
diefstal aan bij de politie. Je hebt een bewijs van verlies nodig om een gelijkaardig toestel ter vervanging te krijgen.

•             Bij verlies van de apparatuur zal de school een schadevergoeding kunnen aanrekenen. Het bedrag van
deze schadevergoeding zal afhangen van de staat en de leeftijd van de apparatuur en is maximaal de
aankoopwaarde van het verhuurde goed.

•             Als de apparatuur beschadigd is of niet meer goed werkt, laat je dit meteen aan de school weten.

•             Je levert je toestel in bij het contactpunt op de school (tijdens schooldagen) of neemt contact op met
Signpost (tijdens de vakanties). Indien noodzakelijk en aanwezig krijg je een vervangtoestel van de school.

•             Als de beschadiging er gekomen is door de leerling of gezinsleden, kunnen de kosten voor herstel
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aangerekend worden (cfr. Artikel 6 $2).

•             Je laat het toestel niet herstellen door een externe partij, met uitzondering van Signpost.

Probleem of heb je hulp nodig? Bel

Naar GO! Middenschool Campus Van Eyck (tijdens schooldagen) of

Signpost 03 327 30 75 (tijdens weekends en vakantie)

 

Artikel 6 – Servicevergoeding voor herstellingen en verzekering
1.      Er wordt een jaarlijkse servicevergoeding van 80 EUR aangerekend voor de dienstverlening van de school. Deze

dienstverlening houdt o.a. in: gebruik van helpdesk, reservetoestel ter beschikking (indien voorradig) en
verzekering tegen schade ten gevolge van normaal gebruik. Schade ten gevolge van normaal gebruik is schade
die niet kan worden toegeschreven aan externe factoren zoals val, druk, braak, vocht, enz. Hiervoor draagt de
school de kosten.

2.      Wanneer de schade aan de uitgeleende apparatuur te wijten is aan externe factoren, zoals bijvoorbeeld
valschade, braakschade, breuk van het beeldscherm van het toestel door te veel druk, schade door vocht of
schade door vandalisme, wordt er aan de leerling een herstelprijs van maximum € 39,00 aangerekend per
schadegeval. Dit is de franchise die de firma aanrekent voor de herstelling.

 

Artikel 7 – Waarborg
1.      Bij aanvang van de bruikleenovereenkomst en voor ontvangst van de apparatuur betaalt de bruikleennemer

een waarborg van 100 EUR. Bij teruggave van het toestel wordt de waarborg terugbetaald aan de
bruikleennemer, op voorwaarde dat de apparatuur in goede staat en zonder schade wordt binnengeleverd en
als alle andere schoolkosten voldaan zijn.

 

Artikel 8 – Ontbinding overeenkomst
De school heeft het recht de bruikleenovereenkomst te allen tijde zonder rechterlijke tussenkomt te ontbinden,
wanneer:
 
1.      naar zijn oordeel de laptop door de leerling niet op zorgvuldige wijze wordt gebruikt;

2.      de servicevergoeding niet of niet tijdig kan worden geïnd of betaald;

 

Artikel 9 – Wijzigingen en interpretatie overeenkomst  
1.      De school behoudt zich het recht deze gebruiksovereenkomst tussentijds te wijzigen. Wijzigingen zullen

schriftelijk aan de leerling worden bezorgd.

2.      Deze wijzigingen zijn van toepassing zodra beide partijen voor akkoord hebben ondertekend.

3.      Voorgaande gebruiksovereenkomsten komen hiermee te vervallen.

4.      Situaties waarin de regeling niet voorziet, zullen in goed overleg tussen de school en de leerling worden
opgelost.
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5.      Op deze overeenkomst is het Belgisch recht van toepassing.

 

Aldus in tweevoud opgemaakt te _________________________________________________

op datum: _____/_____/20_____

 

Naam & handtekening verantwoordelijke school                            Naam en handtekening ouder(s)/voogd
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Brief ecologische voetafdruk

Beste ouder(s) 
Beste leerling 

Het milieu is steeds belangrijker. Met enkele kleine aanpassingen kunnen we zelf ook meer milieubewust leven.
Om de afvalberg te dempen, is het belangrijk dat zo veel mogelijk mensen hun best doen om onze voetafdruk zo
klein mogelijk te houden. Eén manier om dit te doen is “Ga digitaal”. 
Gebruik als het kan je mobiele telefoon, computer, laptop of tablet om de nodige documenten te lezen (o.a.
schoolreglement, nieuwsbrieven, facturen, informatiebrieven …). Bij veel mensen staan deze apparaten immers
toch permanent aan. Dit bespaart een hoop papier en inkt. 

Graag willen wij u dan ook vragen om toestemming te geven voor het volgende: 
Ouders zijn zelf verantwoordelijk voor het al dan niet lezen van de briefwisseling/voor het gebruik van ons
digitaal platform smartschool (co-account), waarop alle informatie wordt weergegeven. Eveneens om de betaling
van de factuur tijdig in orde te maken. Wij als school uploaden het nodige en plaatsen dit op smartschool, zodat
wij ervan uitgaan dat het steeds wordt gelezen en daarenboven wordt goedgekeurd en uitgevoerd. 

Bedankt om mee te werken aan onze ecologische voetafdruk. 

Ondergetekenden bevestigen voor het schooljaar 2025-2026 zich te engageren om gebruik te maken van
smartschool. Onze leerlingen via hun hoofdaccount en onze ouders via hun co-accounts. 
Ze hebben dit document ontvangen en ondertekenen voor akkoord. 

Te ______________________________________________ op _____/_____/20_____

Handtekening(en) 

De leerling(e) __________________________________ 

De ouder(s)     __________________________________ 

Bedankt voor jullie bereidwillige medewerking. 

Met vriendelijke groet
Yvette Swillens
Directeur
GO! Middenschool Campus Van Eyck

88



Formulier relevante informatie voor veilige maaltijden
                                   

Beste ouders

Omdat wij bij GO! Scholengroep SAM belang hechten aan het bereiden van veilige maaltijden (broodjes en snacks)
voor de leerlingen bieden wij u, overeenkomstig de Algemene Verordening Gegevensbescherming van 27 april
2016 ook wel AVG of GDPR genoemd, onderstaand formulier aan waarop u alle noodzakelijke gegevens die
relevant zijn voor het aanbieden van een veilige maaltijd aan uw kind kan doorgeven.

Deze informatie heeft de centrale keuken nodig om de juiste maaltijden te kunnen bereiden.

 
Naam keuken: GO! Campus van Eyck

De informatie is slechts toegankelijk voor die personen die de maaltijd bereiden/verpakken en op school de
maaltijd aan uw kind bezorgen.

Naam van de leerling(e):_______________________________

Allergieën of ziektes die van belang zijn om veilige maaltijden te bereiden voor uw kind: 

____________________________________________________________________________

Voedingsstoffen of -middelen die moeten vermeden worden: 

____________________________________________________________________________

Indien u dat wenst, kan u bij dit formulier eventuele bijlagen toevoegen, zoals bv. een overzicht met concrete
informatie aangaande verboden voedingsstoffen/middelen en combinaties hiervan die niet veilig zijn voor uw
kind, een doktersattest,… 
Het bezorgen van correcte en volledige informatie is van groot belang voor de gezondheid van uw kind. Wij willen
u er op attenderen dat indien deze informatie niet of onvolledig wordt verstrekt, noch de cateraar/centrale
keuken noch de school hier verantwoordelijk voor kunnen worden gesteld.

Datum:  _____/_____/20_____
Handtekening: ___________________________

Met vriendelijke groeten 
Yvette Swillens
Directeur
GO! Middenschool Campus Van Eyck

89



90


